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PROLOGO

El camino del “sobre” al “entre”

Hablar de derechos es hablar de sentidos. Al momento de su formulacién, el “Nada para
las Personas con Discapacidad sin las Personas con Discapacidad”, eje inspirador de la Con-
vencion, probablemente haya implicado el deseo por parte de este colectivo de tomar la
palabra, y sentar postura.

Aunque éste sigue siendo el karaku de la discusion, quiza sea tiempo de multiplicar sus senti-
dos. Nuestro desafio hoy es trascender lo puramente juridico de la Convencién, para dotarla
de vida y cotidiano. Esta guia es un excelente intento por iniciar este proceso.

Con el paradigma de la inclusiéon como hilo conductor, el material ofrece, en tono lidico
y reflexivo, modos de trabajar los conceptos clave de la Convencién cuidando, al mismo
tiempo, el sentido grupal de cada una de las propuestas. Se estimula, ademas, a que las y los
participantes inicien un proceso de incidencia en la esfera publica.

Los derechos humanos no deberian ser (sélo) un discurso sobre obligaciones y deberes, sino
un recurso para que la vida vuelva a la conversacién. Asi, no conversamos “Sobre” lo que
ocurre, sino que lo vamos creando “Entre” nosotros a medida que lo vivimos.

Luis Claudio Celma, entranable companero, lo sabia. “Desde esta perspectiva-decia- los de-
rechos se gozan, se ejercen, se respetan, se protegen, se garantizan, se cumpleny se exigen”

Este énfasis en el gozar se recupera en la guia. Quizé ésa sea su mayor riqueza.

Alvaro Martinez



indice

Introduccién
Marco de referencia
Pasos previos

Médulo 1:
“Derechos Humanos y la Convencién Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad”

Médulo 2:
“Igualdad y no discriminacién”

Médulo 3:
“Mujeres con discapacidad”

Médulo 4:
“"Derecho a la educacion”

Médulo 5:
“Introduccién a procesos de participacion e incidencia”

Médulo 6:
“Organizando la incidencia”

13

25

33

43

53

65

75

85



Introduccién

La presente guia metodoldgica estd basada en una serie de documentos sobre la discapa-
cidad y los derechos humanos detallados en la bibliografia y presentes en la experiencia
acumulada a lo largo de varios afios desde la organizacién Global Infancia.

Propone una serie de actividades y ejercicios desarrollados en una experiencia de un afio
en el marco del Proyecto de Promocidn y proteccion de los derechos de los niios, nifias y
adolescentes con discapacidad en el ambito educativo en Asuncién (Capital) y Villarrica
(Departamento de Guaira), ejecutado por Global Infancia y Save the Children y financiado
por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y la Cooperacién
Internacional de la diputacién de Valencia.

Estas actividades pretenden guiar la reflexién a la luz de la Convencién Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad acerca de la realidad de las personas con
discapacidad en Paraguay, con la intencién de convertirse en una guia de facil utilizacion,
un material de consulta y orientaciones con los ajustes razonables requeridos para la reali-
zacion de talleres con adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad.

El mencionado proyecto tiene como objetivo principal: “Promover y proteger los derechos
de nifos, nifas y adolescentes con discapacidad, con énfasis en el ambito educativo en
Asuncién y en el Departamento de Guiara”.

La guia consta de seis mddulos y sintetiza las acciones de uno de los ejes del proyecto,
especificamente el que busca fortalecer las capacidades de los y las adolescentes y los y
las jévenes con discapacidad, para la incidencia y la exigibilidad en el cumplimiento de sus
derechos.
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Esta propuesta busca ser una invitacion a trabajar con miras a producir cambios sociales
para la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad, el acceso pleno a
sus derechos y la exigibilidad de los mismos.

El objetivo de la guia es constituirse en una herramienta para las
f,QUé busca personas que trabajan con grupos o colectivos de personas con
: discapacidad en la linea de derechos humanos y formacién ciu-

la guia: dadana y que desean no solamente trabajar los derechos de una
manera tedrica sino viéndolos como un potenciador de accién y

Objetivos participacion ciudadana.

No solo se busca proponer herramientas précticas para trabajar los
derechos humanos con personas con discapacidades, sino hacerlo a través de juegos y di-
namicas que sirvan como catalizadores para volver més personales y ricas las experiencias
de formacién o capacitacién.

Como segundo objetivo se plantea encauzar la mirada hacia los derechos humanos, a tra-
vés de la Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y
vincularlos con conceptos claves del paradigma de la Inclusidn; esto con miras a posicionar
la reflexion en las teméticas basicas que afectan y marcan las experiencias de las personas
con discapacidad, como punto de partida para la incidencia.

Como ya se ha mencionado, esta guia pretende brindar a los facilitadores y facilitadoras un
mapa claro y concreto acerca de los ajustes razonables que debe tener en cuenta a la hora
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de implementar talleres con personas con discapacidad. Para esto se presentan conteni-
dos tedricos vinculados a la temética de discapacidad y derechos humanos, asi como los
ajustes razonables requeridos para su implementacién segun las caracteristicas de los y las
participantes.

Esta Guia ofrecerd una hoja de ruta para la implementacién de mé-
dulos de capacitacién en derechos, incluyendo reflexiones de las
propias personas con discapacidad sobre sus realidades, con miras a c’,Cémo usar Ia
la participacion de ellas mismas en las decisiones que les involucran.

presente guia?

Creemos importante implementar los encuentros o talleres en es-
pacios publicos que permitan visibilizar los accesos y barreras con
los que las personas con discapacidad deben lidiar a diario (fisicas,
de infraestructura, comunicacional, procedimental e incluso actitudinal), evidenciando las
carencias aun existentes en cuanto a accesibilidad requerida para una mejor participacion
activa de las mismas.

Esimportante que esta visibilizacién esté pensada desde la atencién a la diversidad, no sélo
como una necesidad de las personas con discapacidad participantes de los encuentros,
sino para las personas sin discapacidad que utilizan en el dia a dia los espacios donde se
plantean las reuniones. Esta mirada podria servir como un estimulo de cambio en relacién
a la forma de ver la discapacidad, lo que se podria considerar el primer paso hacia la inci-
dencia pro derechos de personas con discapacidad.
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La guia contiene 6 médulos con los siguientes contenidos:

a) Médulo 1. Derechos Humanos y la Convencidn Inter-
nacional sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad: propone entender qué son los derechos humanos
y conocer los alcances, filosofia y propuesta de la Con-
vencién Internacional sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

b) Médulo 2. /gualdad y no discriminacién: propone pro-
fundizar en los conceptos de no discriminacién e igual-
dad; conocer el articulo 5 de la Convencidn Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad y
su aplicabilidad; conocer los modelos histéricos tradicio-
nales de atencidn y sus miradas sobre la discapacidad y
dimensionar cémo estos modelos conceptuales impac-
tan en la vida de las personas con discapacidad aun en
la actualidad.

c) Médulo 3. Mujeres con discapacidad: propone di-
mensionar las situaciones de vulneraciones de derechos
a las cuales se enfrentan las nifias, adolescentes y muje-
res con discapacidad, reconociendo la doble discrimina-
cién detras del ser mujer y ser mujer con discapacidad;
dotar a las y los participantes de elementos para trabajar
género y los roles de género y visibilizar los estereotipos
de género como un elemento vulnerador de derechos.

d) Médulo 4. E/ Derecho a la educacion: propone intro-
ducir a los y las participantes al paradigma de la Educa-
cién Inclusiva; reflexionar en torno a la educacidn, mas
alld del sistema educativo formal, como un proceso
continuo y relacionar la propuesta de la Convencién en
su articulo 24 del "Derecho a la educacién” con la exis-
tencia a nivel local de la Ley de Educacién Inclusiva (ley
5136/2014); proponer los Ajustes Razonables como he-
rramientas para generar accesos frente a barreras a la
participacion.

e) Médulo 5. Introduccién a procesos de participacion
e Incidencia: propone introducir las nociones basicas de
la participacion e incidencia; identificar los tipos de par-
ticipacion y los pasos necesarios para ella, resaltando la
importancia de la participacién de las personas con dis-
capacidad en los procesos de Incidencia.

f) Médulo 6. Organizando la Incidencia: Disefiando los
planes de trabajo: propone vincular los contenidos de-
sarrollados en los talleres anteriores como elementos de
un proceso de incidencia y participacion ciudadana; pro-
poner la organizacion y planificacion como elementos
claves para la incidencia y esquematizar la elaboracién
de planes o esquemas de trabajo con miras a una inci-
dencia efectiva.
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Creemos qué esta Guia
Por una lado, oMo fue en nuestra .
experiencia, cOmMo un proceso de Puede lmP|ementarS€‘
encuentros periodicos de forma- de tres maneras:

cion, reflexion, analisis, debate con
miras a la incidencia en base a un
tema especifico © eje central de
trabajo, sobre el cual se van mode-
landoy ajustando los contenidos de

los modulos. L2 presente gufa gira

principa\mente en torno a los ejes: La segunda forma sugerida de imple-
discapacidad - derechos- mujer - mentar la guia es la de utilizar los modu-
educacion. Partiendo primero de los por separado, cOMO elementos para
preceptos generales para luego ir a fortalecer procesos que ya se esten tra-
lo especificoy cerrando conun dise- bajando o para abordar una tematica
fo, breve, de un plan de incidencia. especifica en el marco de un taller

Por ultimo, sé podrian utilizar las distintas dinamicas
y contenidos tedricos incluidos en los moédulos como
elementos separados © herramientas que permitan e€n-
riquecer encuentros disefiados con otros fines, utilizan-
do por ejemplo las ideas O sugerencias de ajustes ra-
zonablesy ap\icéndo\os dentro de otras metodologias.
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¢Para qué situaciones recomendamos usar la guia?

La guia, al ser el resultado de una experiencia de trabajo
como citamos anteriormente, contempla buenas practi-
cas ejercidas que pueden ser replicadas, asi como suge-
rencias de aspectos que pudieran mejorar el desarrollo
de la experiencia en funcién a lo vivenciado junto a los
y las participantes. Permite ademaés ofrecer un "PASO A
PASQ” para aquellas personas que deseen replicar la ex-
periencia pero, por no haber tenido aun suficiente practi-
ca en el trabajo con personas con discapacidades, tienen
cierto "miedo” al cdmo hacerlo.

La misma es un material validado por 39 personas con
discapacidad, con edades comprendidas entre los 13y
47 afos, de las ciudades de Asuncién (Capital) y Villarri-
ca (Guaird) del Paraguay, entre los meses de octubre de
2014 a junio de 2015. Las metodologias de trabajo fue-
ron implementadas en su totalidad y una vez finalizado el
proceso se realizaron encuentros para validar apartados
o elementos especificos del material final.

Es por esto que la guia es producto del trabajo con las 'y
los adolescentes, jovenes y adultos con distintos tipos de
discapacidad y de dos zonas del pais, lo que posibilita
una visidn mas inclusiva y desafiante en el trabajo con
grupos diversos.

La idea de la aplicacién de la guia, tomando en cuen-
tas las caracteristicas propias del colectivo con el que se
plantea el trabajo, es la de promover encuentros entre
adolescentes, jovenesy adultos con discapacidades para
que éstos puedan conocer y/o profundizar acerca del en-
foque de Derechos Humanos, la Convencién Internacio-
nal sobre los derechos de las personas con discapacidad
y otros temas que promuevan su participacion activa en
las decisiones que los involucran y afectan. Se busca brin-
dar herramientas didacticas que promuevan el acceso a
informacién a jévenes para la formacién de futuros lide-
res que puedan trabajar socialmente el posicionamiento
de sus derechos, como lo plantea la Convencién, desde
la experiencia y protagonismo de las propias personas
con discapacidad. De esta forma se podrian superar las
barreras tradicionales de participacion que impiden el
acceso a dichos contenidos y asi, incluso, contribuir a
generar redes de trabajo entre adolescentes, jévenes y
referentes del sector de discapacidad.

Es resumen, brindar una experiencia de formacién en
derechos y participacion para la exigibilidad efectiva de
adolescentes, j6venes y adultos con distintos tipos de

discapacidad, propiciando la socializacion y la creacién
de redes y vinculos entre los mismos a nivel local.




Marco de referencia

¢ Qué conceptos e ideas se utilizan a lo largo de la guia?

En su articulo 1 la Convencidn Internacional sobre los de-
rechos de las personas con discapacidad menciona que
“las personas con discapacidad incluyen a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sen-
soriales a largo plazo que, al interactuar con diversas ba-
rreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Segun cifras de las Naciones Unidas, aproximadamente el
10% de la poblacién mundial esta constituido por perso-
nas con discapacidad; nos referimos a alrededor de 600
millones de personas, de las que 400 millones (80%) viven
en paises en vias de desarrollo. Segun la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el 98% de estos 400 millones
esta totalmente desatendido (Werneck, 2004, p. 48). La
OMS (1995) habla de que méas del 50% de los casos de
discapacidad podrian ser prevenidos ya que estos “por
falta de exdmenes prenatales (16,6%), por enfermedades
transmisibles (16,8%), por enfermedades crdnicas dege-
nerativas (21%), por desnutricién (11%), por alteraciones
psicoldgicas (6,6 %), por causas externas (18%)y por el al-
coholismo y abuso de drogas (10%)” (ANDI. 2003. P. 116).
Todo lo anterior lleva a reafirmar la necesidad de la exis-
tencia de politicas publicas especificas para el sector y su

consecuente puesta en accion. En el caso de Paraguay
y la existencia de politicas publicas y/o acciones, Fretes
(2007, p. 252-253) afirma que: "El Paraguay es el Unico
estado latinoamericano, cuya constituciéon reconoce ex-
presamente que la discapacidad es uno de los impedi-
mentos que dificultan la calidad de vida de las personas.
Sin embargo, este avance normativo no se ha traducido
en una mejora de la calidad de vida de estas personas,
ya que hasta hoy no se han generado politicas publicas
eficientes, ni se han destinado presupuestos adecuados
para atender las crecientes necesidades de este sector de
la poblacion”.

En dicho texto se refleja la aproximacion paraddjica del es-
tado frente a la discapacidad, ya que por un lado reconoce
la barrera que implica para la persona con discapacidad
la estructura social actual, pero a su vez no traduce este
reconocimiento en politicas publicas especificas y mucho
menos en acciones que permitan la prevencién o desarro-
llo de las personas con discapacidad: La ausencia de com-
promiso y acciones internacionales del Estado paraguayo,
mas especificamente de los directores y jefes del poder
ejecutivo, para la implementaciéon de politicas sociales
destinadas a este colectivo, constituyen actos discrimina-




torios que siguen postergando las magras oportunidades
de bienestar de las personas con discapacidad (Fretes,
2006, p. 176).

Paradigma de la integracién

Como punto de partida para entender a qué nos refe-
riremos al hablar de discapacidad citamos al modelo
médico, creado por Gill (2001, p. 1) en el Instituto de In-
vestigacion sobre Discapacidad de Chicago. Fue uno de
los primeros modelos en dar explicaciones etioldgicas y
sociales, y a través de ellas proponer estrategias de tra-
tamiento y nuevos modelos de integracién social de las
personas con discapacidad.

Dicho modelo tuvo su etapa de mayor notoriedad en los
anos 60 y tiene como principal caracteristica la descon-
textualizacion de la discapacidad, en el sentido de que
se la ve como un incidente aislado, sin ninguna relacion
con reflexiones y decisiones de interés publico asi como
incidencia en la economia, la politica o el campo de lo
social (Berman, 2004, p. 5).

Desde este modelo, la discapacidad afecta basicamente
al individuo con discapacidad y tiene repercusiones en su
entorno inmediato, su familia, mas que nada en las costum-

bres de dicha familia, por ejemplo. La discapacidad es li-
mitada a ser una “enfermad” que debe ser tratada, curada
o solucionada, lo cual se basa en una concepcién etioldgi-
ca-bioldgica, donde las implicancias de dicha postura van
maés alld de un enfoque de tratamiento, sino, transciende
las fronteras de la salud y domina distintas areas como la
psicologia, la educacion, el campo laboral, las politicas de
servicios sociales; por citar algunas. (Sassaki, 2002, p. 28).

Relacionado a la concepcidn de persona con discapaci-
dad derivada del modelo médico, se encuentra el para-
digma de la integracion, que nace con el propdsito de
“"derrumbar las practicas de exclusién social a las que



fueron sometidas las personas con discapacidad por va-
rios siglos” (Sassaki, 2002, p. 30).

Dentro de este paradigma se considera que las perso-
nas con discapacidad pueden participar de los “pro-
cesos normales en la medida en que puedan estar
presentes en ellos” (Martinez. 2007. P. 7). Todos los es-
fuerzos de los grupos integracionistas se centran en la
importancia de la no exclusién de la persona con disca-
pacidad, partiendo de la base de que cuanto mas con-
tacto social posea la persona con discapacidad, mayor
capacidad de integracion social tendrd, asi como seran
mayores las oportunidades de aprender y adaptarse
a los patrones culturales tradicionales (normales). Se
pone énfasis en los aspectos cuantitativos (preguntas
sobre la cantidad de espacios a los que la persona pue-
de integrarse) y no tanto en los aspectos cualitativos
(preguntas sobre la calidad de la integracion).

Hacer un andlisis desde dicho paradigma consistiria en
preguntarse, por ejemplo: si un nifio con discapacidad
visual estd yendo a clases en un colegio regulary no si
este nifio estd aprendiendo a la par que sus compane-
ros sin discapacidad dentro de esta clase. El fin de la in-
tegracién se centra en que el chico pueda "estar dentro
del aula” y no tanto en “lo que vaya a hacer dentro” de
ella. (Werneck, 2004, p.54-55).

Segun Sassaki (2005, p. 32-35), la integra-
cion se da de tres formas en la practica:

“En la insercién pura y simple de aquellas
personas con discapacidad que consiguie-
ron o consiguen, por méritos personales o
profesionales propios, utilizar espacios fi-
sicos o sociales, asi como sus programas y
servicios, sin ninguna necesidad de la adap-
tacion de dichos espacios.

En la insercion de aquellas personas con
discapacidad que necesitaban o necesitan
alguna adaptacion especifica en relacién al
espacio fisico comuin y no sobre los conteni-
dos o programas de las actividades comu-
nes, como para poder estudiar, trabajar etc.

En la insercion de personas con discapa-
cidad en ambientes separados dentro de
los sistemas generales. Ej.: escuela especial
dentro de una comunidad, aula especial
dentro de un colegio regular.”

MARCO DE
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Desde este enfoque se logra una insercién parcial y limita-
da de la persona, dentro de un entorno que le sigue siendo
hostil o discriminatorio; se trata de un esfuerzo unilateral de
insercion (el de la persona con discapacidad y su familia),
que no implica cambios dentro de la estructura del sistema
(ya sea escolar, laboral, etc.) sino de simples concesiones,
donde siguen primando los criterios de los modelos tradi-
cionalesy no de aquellos basados en las necesidades parti-
culares o la diversidad cultural (Sassaki, 2002, p. 34). Como
lo explica Martinez (2007, p. 7), las adaptaciones exigidas
al entorno tienen mas que ver con la condescendenciay la
tolerancia: donde las otras personas sin discapacidad no
esperan demasiado de las personas con discapacidad, las
expectativas sobre las mismas son minimas, y esta postura
trae como consecuencias acciones tales como complacen-
cia, asignacion de tareas sencillas, escaso didlogo y baja
participacion en los espacios de toma de decisién.

Paradigma de la inclusién

Un segundo modelo que encontramos al hablar de dis-
capacidad es el modelo social, el cual nace alrededor
de los afos 60 y sigue evolucionando en la actualidad,
dentrode este modelo se inserta el paradigma de la in-
clusién. Su origen se encuentra en una iniciativa de per-
sonas con discapacidad del Reino Unido denominada
“Social Disability Movement"”.

Este movimiento nace como respuesta al modelo médico.
Su trabajo se basa en el hecho de que la discapacidad limi-

te o dificulte la funcionalidad auténoma de las personas, es
el resultado de la relaciéon entre “las secuencias existentes
en el cuerpo y las barreras fisicas, econdmicas y sociales
impuestas al individuo por el ambiente” (Werneck. 2001.
p. 27). Desde esta perspectiva, se cambia la mirada a la
discapacidad; se deja de mirar a la persona con discapaci-
dad como a alguien que debe ser “curado para ser norma-
lizado" dentro de patrones sociales y bioldgicos, y en lugar
de esto “existe una construccién colectiva entre individuos
(con o sin discapacidad) y la sociedad” (Werneck. 2001. p.
27).Se pone el énfasis en cémo la sociedad interactta con
las limitaciones fisicas, intelectuales, sensoriales y multiples
de cada individuo particular.

La discapacidad se convierte asi, segin Martinez (2007), en
una caracteristica mas de la persona que produce limita-
ciones concretas, deja de ser la caracteristica que lo defi-
ne como sujeto. El acceso a la salud, por ejemplo, es uno
mas de la serie de derechos a los cuales debe acceder la
persona con discapacidad y no el Uinico o mas importante,
ya que se encuentra a la par de derechos como el de la
participacion, el de educacién, empleo, etc. Es la suma de
estos derechos lo que posibilitara el desarrollo integral de
la persona, permitiéndole incluirse en la sociedad y tener
las mismas oportunidades que cualquier otra persona sin
discapacidad.

Desde este modelo se empieza a hablar de atributos de
la sociedad que pueden ser considerados como “disca-
pacitantes”, ya que se convierten en barreras ante ciertas



caracteristicas individuales; hablamos de barreras fisicas,
actitudinales, comunicacionales y de acceso a servicios.

La discapacidad pasa de ser un tema netamente vincula-
do a las ciencias médicas para relacionarse ademas con
otros componentes, como los derechos humanos, cien-
cias humanas y el desarrollo inclusivo sustentable. De
este lineamiento se puede concluir que desde el modelo
social se sustituye el hablar de “tratamiento o cura” por
la busqueda de un “cambio en la interaccién entre el in-
dividuo con discapacidad y la sociedad”. El agente clave
para dicho cambio puede ser el individuo, un intercesor
o cualquier persona que afecte la relacién entre el indivi-
duo y la sociedad; entendiendo a la sociedad, desde la
concepcién de sistemas de Bateson (1985), esto es como
un conjunto de individuos en constante interacciéon y mo-
vimiento, un sistema vivo en constante bldsqueda de ho-
meostasis.

Werneck (2001, p. 28) reafirma esta idea, ampliando que
el elemento mas importante que maneja el modelo social

es que no solo afecta a las personas con discapacidad: di-
chas ideas y propuestas, aunque asociadas a las discapaci-
dades, son facilmente aplicables a las propuestas de me-
joramiento de la calidad y dignidad de vida de cualquier
ciudadano, ya que en la medida en que el entorno fisico
y social sea amigable para alguien con discapacidad, se
asegurara indirectamente una mejor calidad de vida para
los demas ciudadanos.

El modelo social plantea complejizar la palabra discapaci-
dad, valorizando las diferencias individuales, entendiéndo-
las como lo que son: diferencias que cada persona posee
en relacion a alguien mas. De eso se trata la sociedad; de
diversidad: una relaciéon humana que constantemente se
vincula con otras (Berman, 2004, p. 6).

Palabras claves para este modelo son la autonomia’, la
independencia?, el empoderamiento®, la equiparacion
de oportunidades* o la implementacién de ajustes ra-
zonables®.

1 Por autonomia nos referimos a “la condicion de dominio del ambiente fisico y social, pre-
servando al méximo la privacidad y dignidad de las personas que lo ejercen...y que le permi-
ta conseguir sus objetivos” (Sassaki, 2002, p. 36)

2 Por independencia entendemos a “la facultad de poder decidir sin depender de otras
personas” (Sassaki, 2002, p. 36) Se encuentra relacionada a cuanta informacién, y a la calidad
de la misma, que la persona posee para tomar sus decisiones asi como a las oportunidades
que tiene de ejercer dicha facultad.

3 Por empoderamiento entendemos al “proceso por el cual una persona o grupo de per-
sonas pueden usar su poder personal, inherente a su condicién, para tomar decisiones, asu-
miendo asi el control de su vida” (Sassaki, 2002, p. 38)

4 Por equiparacion de oportunidades entendemos al “proceso mediante el cual los sistemas
generales de la sociedad, tales como medios fisicos, vivienda, servicios sociales y de salud,
oportunidades de educacién y trabajo, vida cultural y social... son accesibles para todos. Esto
incluye la remocién de las barreras que impiden la participacion plena de las personas con
capacidades diferentes...permitiéndole asi alcanzar una calidad de vida igual a la de otras
personas” (Driedgery Enns, 1987, p. 2-3)

5 Como ajustes razonables entendemos las modificaciones y adaptaciones necesarias y ade-
cuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieren en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad, el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con los demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.-
Articulo 2°, inciso 4° de la Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad
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Diferencias en los paradigmas

Como dijimos en parrafos anteriores, el paradigma liga-
do ala concepcién de persona promovida por el modelo
social, es el de la Inclusion.

Si bien la palabra inclusion desde la seméntica puede
ser entendida como un sinénimo para la palabra inte-
gracién, ambos paradigmas en sus procesos histéricos
son opuestos, ya que la inclusién no presupone - como
lo hace la integracién - una insercion parcial de la perso-
na con discapacidad, “un pedido de permiso constante”,
sino mas bien una insercion incondicional en todos los
ambitos de la sociedad, debido a que parte de laidea de
que la sociedad debe ser capaz de atender las necesida-
des de todos sus miembros. (Werneck, 2004, p. 21-34)

Otra gran diferencia entre ambos conceptos es que la in-
clusion presupone la ruptura total de los sistemas socia-
les tradicionales establecidos. Dichas estructuras deben
redefinirse para ser inclusivas, debido a que se requiere
otro tipo de planificacién; se trata de modificaciones glo-
bales y no de simples concesiones ante determinadas
eventualidades.

Nos estamos refiriendo al proceso de construccion de
un nuevo concepto de sociedad, de transformaciones
en pequefa y gran escala, tanto de los elementos fisi-

cos como de la ideas que las personas tienen (Sassaki,
2002, p. 42). Se busca mas que la simple presencia fisica
de la persona (la no exclusién); la participacién activa de
la misma, una participacion que permita el desarrollo de
todos los actores sociales en igual medida.

En la inclusion no solo se habla de la presencia fisica o no
del sujeto (asistencia), sino ademas se piensa en la cali-
dad de la experiencia (participacién), y el rendimiento de
éste; donde por rendimiento se deja de tomar en cuenta
el resultado de test 0 exdmenes y se considera mas bien
la evaluacion del proceso de la persona.

Esta nueva forma de pensamiento estd basada en la di-
versidad humana. Es desde este punto donde nace la ne-
cesidad de una ruptura de los sistemas tradicionales, de
la creacion de nuevos sistemas, ya que la estructura so-
cial deja de regirse por un criterio de normalidad o deja
de disefiarse segun las necesidades de cierta mayoria en
detrimento de una minoria olvidada. Tampoco se trata
de disefar la sociedad segun las necesidades de dicha
minoria, sino de disefar la sociedad tanto desde las per-
sonas que componen a la “mayoria” asi como desde las
personas que componen a la “minoria”: es decir todos
sus miembros.

En esta linea se inserta el principio de no discriminacién
el cual “implica que todas las personas son iguales en su



calidad de seres humanos y tienen derecho al disfrute
de sus derechos humanos, sin discriminacién de ningin
tipo, sea por raza, color, sexo, etnia, idioma, religion, opi-
nién politica o de otra indole, origen nacional o social,
discapacidad, propiedad, nacimiento o cualquier otra
condicion” (UNICEF, 2006, p. 10).

La sociedad pasa a incluir a todos los que la componen:

“Todas las personas tienen el mismo valor” (werneck, 2004, p. 183)

El concepto de sociedad inclusiva versa en una sociedad
capaz de contemplar la diversidad humana, encontran-
do medios para que cada ciudadano, del mas privilegia-
do al més comprometido, ejerza el derecho de contribuir
con sus potencialidades al bien comun, y respaldando
sus flaquezas en las potencialidades de los otros. Este
concepto se oficializa a nivel politico con la resolucion
45/91 de la Organizacién de las Naciones Unidas, de di-
ciembre de 1990, donde se espera que para el 2010 to-
das las personas puedan formar parte de esta sociedad
para todos (objetivo que, sin embargo, no pudo adn ser
cumplido). Esto implica, por ejemplo que hablemos de
escuelas sin acotar que se trata de regulares o especia-
les; de trabajos, y no de cuotas especiales para personas
con discapacidad. Es decir empezar a prescindir de los
adjetivos que estamos acostumbrados a asociar a los ser-
vicios o espacios que encontramos en la sociedad, y en

mayor medida a los adjetivos que estamos acostumbra-
dos a asociar a las personas.

Desde la imagen de sociedad inclusiva es donde con-
ceptos tales como el protagonismo y la participacién
ciudadana cobran vital importancia, ya que las decisio-
nes y poderes, si bien estan administrativamente centra-
lizados en un gobierno y en autoridades, radican en la
ciudadania de manera real; son los ciudadanos quienes
deciden la direccion que toma la sociedad y las leyes
que la norman.

El ser ciudadano implica ser sujeto pleno de derechos 'y
miembro activo de la sociedad de la cual formamos par-
te, en igualdad de oportunidades, con autonomia para
poder disefar la vida privada de cada uno o unay la ma-
nera en que se desea participar en la vida publica. Pero
cuando el concepto de ser humano desde los derechos
humanos, no sélo buscamos que se garantice el goce de
los derechos civiles y politicos, sino que ademas se debe
gozar de aquellos derechos vinculados a los econémicos
y sociales (relativos a la salud, la educacidn, trabajo, etc).

Unicef en el cuadernillo: “Desarrollo de capacidades para
el ejercicio de la ciudadania (2006)" se cuestiona si los
ciudadanos: jnacen o se hacen?, partiendo de que “Los
principios de equidad, justicia, solidaridad y no discrimi-
nacion constituyen la base del modelo de desarrollo y de
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la democracia participativa, a la vez que expresan la cul-
tura politica de una sociedad” (UNICEF, 2006, p. 10). La
reflexion gira en torno a que en este contexto social es
donde la persona debe ir formandose, es decir tomando
su poder natural, y aplicdndolo; participando en la vida
social y politica de toda sociedad, en conjunto con los
otros individuos que forman parte de la misma. El ejer-
cicio de la ciudadania es entendido como una “practica
conflictiva vinculada al poder, que refleja las luchas acer-
ca de quiénes podran decir qué, en el proceso de definir

cuéles son los problemas sociales comunes y cémo serén
abordados” (Jelim, 1997).

El ejercicio de la ciudadania, en el marco de los princi-
pios anteriormente citados a lo largo de este apartado,
se constituye en un ejercicio de “construir estrategias
colectivas que contribuyan a legitimar la importancia del
cumplimiento de derechos” (UNICEF, 2006, p. 17).

Para este ultimo rol, la incidencia se constituye en una he-
rramienta para poder organizar a los grupos ciudadanos,
los cuales por esquemas sociales tradicionales de poder
se encuentran alejados de espacios de decision. Se es-
pera que en dicho proceso puedan posicionar nuevas
tematicas de relevancia social en las agendas de traba-
jo o incluso en los procesos sociales de construccién de
modelos.

En esta linea, el concepto de desarrollo inclusivo parte
de que en el mundo “no existe una verdadera igualdad,
donde no todos se benefician por igual de los produc-
tos generados socialmente y que en todo grupo hu-
mano siempre hay algunas personas que se benefician
més que otras” (Del Aguila, 2005, p. 4). Lo que busca el
desarrollo inclusivo es disefar programas o proyectos
de desarrollo que lleguen de manera preferente a los
sectores que normalmente no suelen llegar a benefi-
ciarse (grupos mas pobres o vulnerables, aquellos don-
de se plantea una situacién de mayor exclusién).

Se busca basicamente fortalecer las capacidades y liber-
tades de los individuos expandiendo las posibilidades
de salud, educacién y otras variables que mejoren las
condiciones de vida, asi como procesos que permitan a
las personas ejercer sus derechos politicos, promovien-
do la participacién, la autodeterminacion y la toma de
decisiones. (Del Aguila, 2005, p. 4)

El desarrollo inclusivo reivindica “la contribucion que
cada ser humano puede y debe hacer al interior de los
distintos procesos de desarrollo que han de emprender-
se” (Del Aguila, 2005, p. 4)

La inclusiéon se trata de un proceso bilateral donde las
personas, aquellas excluidas, y la sociedad buscan en



conjunto soluciones a las dificultades poniendo en la
practica estrategias de accesibilidad que brinden opor-
tunidades a todos.

Estas estrategias de accesibilidad no se refieren simple-
mente a cambios estructurales o fisicos, sino plantean la
necesidad de cambios mucho méas complejos y profun-
dos, donde se vuelve necesario, como planteaba Ans-
cow, la puesta en practica de la creatividad para la ob-
tencién de soluciones con calidad.

Es por esto que podemos tomar a la accesibilidad como
aquellas iniciativas que facilitan la inclusién, adecuacio-
nes sociales que se basan en el disefo universal, modelo
de disefio que plantea la construccion desde la diversi-
dad humana, mediante la creacién de "accesos” que tie-
nen la finalidad de facilitar la vida independiente de las
personas con discapacidad.

Podemos entender desde esta perspectiva que existen
elementos que podemos denominar barreras, que de-
ben ser eliminadas mediante la creacion de accesos. Las
barreras son elementos o aspectos que interfieren (o in-
habilitan) el desenvolvimiento auténomo de la persona
puesto que hace necesario la existencia de ayuda exter-
na. (ANDI, 2003)

Romeu Sassaki (2002) parte de 6 elementos basicos
para evaluar si una sociedad es accesible, de los
cuales consideramos 4 imprescindibles para permi-
tir la inclusion (ANDI, 2003, p. 25-25):

a. Accesibilidad Arquitecténica: lo referente al
aspecto fisico o ambiental de las edificaciones, por
ejemplo casa, edificios, espacios o equipamientos
urbanos y medios de transporte individuales o co-
lectivos.

b. Accesibilidad Comunicacional: Referente a la
comunicacion interpersonal (laforma de vincularse),
escrita y virtual. Ya sea en la relacién persona-perso-
na, persona-institucion, persona-materiales (libros,
revistas, documento, formularios del estado, etc.).
c. Accesibilidad de Servicios: referente al recono-
cimiento de condiciones de vulnerabilidad de las
personas en lo relacionado a los derechos huma-
nos. Servicios de salud, de educacién, profesiona-
les, etc.

d. Accesibilidad de actitud: relacionado con la
predisposicién, forma de relacionarse o vincularse
que tienen las demas personas para con las perso-
nas con discapacidad. Referente a la existencia o no
de estereotipos, estigmas, discriminaciones, etc.).
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La Convenciéon

Por ultimo pero no por eso de menor importancia, al
hablar de discapacidad dentro del paradigma de la in-
clusién, asi como de herramientas para el ejercicio de
la ciudadania y la creacidn de ajustes razonables para
lograr la accesibilidad a espacios de participacién, en-
contramos a la Convencidn Internacional sobre los de-
rechos de las personas con discapacidad.

Por Convencion entendemos a una norma o préactica
aceptada socialmente por un acuerdo general o por la
costumbre; en el caso de convenciones legislativas se

trata de un acuerdo entre paises que se comprometen
a acatar una serie de decisiones juridicas.

En su pagina web las Naciones Unidas, explica el por
qué es necesario una convencion especial para las per-
sonas con discapacidad con el siguiente parrafo: “En un
mundo perfecto, los derechos enumerados en la Decla-
racion Universal de Derechos Humanos serian suficien-
tes para proteger a todos. Pero en la préctica, a ciertos
grupos, como las mujeres, los nifos y los refugiados, les
ha ido mucho peor que a otros y las convenciones inter-
nacionales tienen por objeto proteger y promover los
derechos humanos de tales grupos. Del mismo modo,



los 600 millones de personas con discapacidad -alre-
dedor del 10% de la poblacién mundial-carecen de las
oportunidades que tiene la poblaciéon en general. Se
enfrentan a un cimulo de obstéaculos fisicos y sociales”
(Citado de: http://www.un.org/spanish/disabilities/con-
vention/qan).

Lo importante de las convenciones es que al ser ratifica-
das por un pais en particular éste “acepta las obligacio-
nes juridicas que le corresponden en virtud del tratado,
y después que el tratado entre en vigor, adoptara la le-
gislacién adecuada para hacerlas cumplir”. (idem).

Si bien la convencién no genera ningun “derecho nue-
vo", lo que hace es constituirse en un documento vincu-
lante capaz de expresar los derechos, ya existentes, de
una manera que atiende de forma efectiva y precisa a
las necesidades y la situacidn de las personas con dis-
capacidad.

Como propdsito especifico la Convencidn busca “pro-
mover, protegery garantizar el disfrute plenoy porigual
del conjunto de los derechos humanos por las personas
con discapacidad” (idem).

Esta “cubre una serie de dmbitos fundamentales tales
como la accesibilidad, la libertad de movimiento, la sa-

lud, la educacién, el empleo, la habilitacién y rehabilita-
cién, la participacion en la vida politica, y la igualdad y
la no discriminacién” (Idem).

Ademas, la Convencién aporta que los “Estados que la
hayan ratificado se veran obligados a introducir medi-
das destinadas a promover los derechos de las perso-
nas con discapacidady aluchar contra la discriminacién.
Estas medidas incluirdn una legislacion antidiscrimina-
toria, eliminaran las leyes y practicas que establecen
una discriminacién hacia estas personas y las tendran
en cuenta en la aprobacién de nuevos programas o
nuevas politicas. Se tratard también de prestar servicios,
proporcionar bienes y crear infraestructuras accesibles
a las personas con discapacidad” (idem).

No pretendemos brindar en este preambulo un marco
tedrico exhaustivo en la temética ni mucho menos; sin
embargo consideramos que estas paginas pueden ayu-
dar a los lectores y lectoras en la contextualizacién de
los conceptos planteados a lo largo de cada uno de los
mddulos. Reafirmamos nuestro convencimiento de que
la participacion es un derecho de las personas con disca-
pacidad ya que permitird, como propone la propia Con-
vencion que el principio “nada sobre nosotros, sin noso-
tros” se vaya convirtiendo en una realidad que construya
nuestras sociedades mas inclusivas.
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PASOS PREVIOS La Planificacion y los ajustes razonables:
Antes de la aplicacion de los médulos

Aspectos a tener en cuenta desde el momento de planificacion hasta la evaluacion
final de los encuentros.

El primer paso es el de contactar con las potenciales personas participantes. Por lo general
el contacto se hace a través de organizaciones, fundaciones, centros educativos formales
y no formales, grupos juveniles, asociaciones y todo tipo de organizaciones que trabajen
con y para personas con discapacidad. Esta via facilita el acceso a un grupo que ha sido
hasta ahora invisible dentro de la sociedad y ademaés garantiza la representatividad de las
personas participantes de los encuentros, ya que las mismas tienen un grupo madre en
donde podran replicar los conocimientos o planificar las actividades de incidencia. Este
punto también ayuda a contar con mayor diversidad en los encuentros de trabajo.

Por lo general se trata de instituciones que vienen trabajando la temética y pueden faci-
litar la deteccion y convocatoria de posibles personas interesadas en participar. Siempre
es interesante llegar a estos sitios ya con una propuesta clara y sencilla, donde se definan
los objetivos, los tiempos de trabajo y los recursos con los que se contard, asi como quie-
nes seran los responsables de las actividades (ver ejemplo en Material Anexo 24).

Un paso previo importante antes de contactar con las personas es tener un cierto perfil
de los participantes, entendiendo que no se trata de discriminar a nadie sino mas bien
delimitar las expectativas de los talleres para poder permitir el mayor aprovechamiento
del espacio formativo. También creemos que el conocimiento previo del perfil de las
personas es una medida interesante para organizar las actividades en modo mucho mas
eficiente y eficaz.

En base a este tipo de informacién es que podemos caracterizar al grupo, es decir trazar
un maximo y minimo de posibles participantes, lo que incide directamente en la logistica




La Planificacién y los ajustes razonables: PASOS PREVIOS
Antes de la aplicacién de los médulos

del evento, en el pensar cdmo conformaremos los grupos, la cantidad y la distribuciéon
de capacitadores, facilitadores y ayudantes. El nimero de facilitadores seréd proporcional
al nUmero de participantes que presenten necesidades de apoyo.

Como ejemplo podria ser que nuestro perfil incluya jévenes que deseen formarse en
derechos y exigibilidad para convertirse en referentes, portavoces y lideres del sector en
sus comunidades. Con esto quedarian fuera del perfil personas que no tengan un interés
en conocer los derechos humanos o participar de procesos de participacién.

Es importante en todo momento poder garantizarles a las personas participantes la posi-
bilidad de permanecer en el taller contemplando los ajustes necesarios (por ejemplo, si
requiere de una asistencia personal continua, si requiere de ciertos implementos o apo-
yos con los cuales podré contar durante las jornadas, etc.). Es importante desde el princi-
pio ser directo/a en cuanto a lo que podemos o no ofrecer a las personas participantes.

Por esto es fundamental desde el primer contacto indagar acerca de sus necesidades
de apoyo. Aunque para personas inexpertas pueda resultar incémodo preguntar sobre
los apoyos necesarios, estas preguntas nos permiten tener la tranquilidad de organizar
buenas actividades, coincidentes con el paradigma de la inclusidn.

Organizaciones e
instituciones que
trabajen cony
para personas
con discapacidad

Determinar
cantidad de
participantes
y facilitadores

Planificacion Determinar
de los el perfil de
encuentros participantes
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Algunos ejemplos de preguntas basicas sobre apoyos o ajustes razonables que

deberiamos realizar son:

:Qué tipo de apoyo necesitarias para partici-
par de los talleres?

En caso de discapacidad fisica: jEres usuario
de silla de ruedas? ;Es motorizada? jPlegable?
:Manejas tu propia silla o alguien debe ayudar-
te a desplazarte? ; Podrias permanecer durante
lo que dure el taller en tu silla o hay ciertas limi-
taciones posturales que debamos considerar?
:Necesitarias que algun familiar permanezca
en el sitio contigo para utilizar el sanitario o
para apoyarte? ;Utilizas muletas? ;Andador?
i Cémo llegarias hasta el local?

En caso de discapacidad visual: ;Utilizas siste-
ma braile de lectura? ;Lupa? ;Macrotipo? jEn
qué tamaino deberia estar el texto para que pu-
dieras leerlo? ;Utilizas otro sistema de lectura,

sonoro por ejemplo? ;Necesitarias que algun
familiar permanezca en el sitio contigo?

En caso de discapacidad intelectual: ;Sabes
leery escribir? ;Podrias leer un texto en forma-
to de lectura facil? ; Utilizas algun ajuste de lec-
to-escritura? ;Necesitarias que algun familiar
permanezca en el sitio contigo?

En caso de discapacidad psicosocial: jHay al-
gun tipo de consideracién que debamos tener
en cuenta relacionada con tu discapacidad
para que tu participacion sea positiva (algo
que te moleste o que te tranquilice)? ;Crees
que te encuentras actualmente en condiciones
de participar a una serie de encuentros? ;Ne-
cesitarias que algun familiar permanezca en el
sitio contigo?
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En caso de discapacidad auditiva: ;Te comu-
nicas a través de la lengua de sefias, con un/a
intérprete? En caso de no ser asi: ;Cémo es-
tableces la comunicacion? ; Utilizas algun so-
porte digital para comunicarte? ;Necesitarias
que algun familiar permanezca en el sitio con-
tigo?

Para todas las personas participantes: ;Sueles
utilizar la computadora de manera habitual?
:Crees que podrias participar de todos los en-
cuentros? ;Te interesa la formacién en dere-
chos y la posibilidad de influir en espacios de
tu comunidad como portavoz de los derechos
de las personas con discapacidad? ;Necesita-
rias que algun familiar permaneca en el sitio
contigo para participar de los encuentros?

PASOS PREVIOS
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Locales publicos adecuados

En los casos de realizar los talleres en espacios pu-
blicos es importante confirmar el lugar donde se
realizaria el encuentro, previo a la convocatoria, para
verificar la accesibilidad del mismo. Para ello debe-
mos observar por ejemplo: si cuenta con rampas de
acceso para usuarios en silla de ruedas, si las puertas
son amplias como para que pase una silla de rue-
das, si los bafios son accesibles, si los espacios son
suficientemente grandes para desarrollar las activi-
dades, etc. Es importante hacerlo previo a la convo-
catoria para poder graficar al momento de contactar
con las personas participantes la realidad del local
del encuentro, que generalmente en la mayor parte
de los casos, presenta una serie de dificultades. En
este punto también es interesante conocer los me-
dios de acceso al lugar para poder dar respuesta y
referencias claras a las personas participantes (lineas
de trasporte publico que pasan por alli, entre otros).

La sugerencia de esta guia es la de realizar los en-
cuentros en espacios publicos (confiterias, locales
de fast food, restaurantes, bibliotecas, universi-
dades, centros culturales, etc.) con la intencién de
promover espacios cada vez mas inclusivos, “nor-

malizar” la visibilizacidén de grupos de personas con
discapacidad forméndose, participando y de cierto
modo a la vez, promover la adaptacion de aquellos
lugares que no son accesibles haciéndoles notar las
barreras con las que cuentan.

La seleccién de sitios para cada encuentro también
podria realizarse con las propias sugerencias de las
personas participantes, considerando siempre los
criterios de accesibilidad mencionados. Esta es una
buena manera de fortalecer el protagonismo de las
personas con discapacidad involucradas.

En base a nuestra experiencia local nos hemos en-
contrado con muchas dificultades a la hora de en-
contrar espacios publicos accesibles. En estos casos



optamos por los que presenten menos barreras y
aclaramos previamente a las personas participantes
que el espacio cuenta con ciertas barreras, consul-
tandoles si impediria finalmente su participacion. Un
ejemplo de este tipo de situaciones es: la entrada al
local es accesible pero los bafios no los son o hay
una pequena grada que debera pasar. Recordemos
que todo lo vinculado a los espacios es fundamen-
tal, de hecho debe ser un elemento clave a la hora
de proponer medidas de incidencia.

La predisposicion de los encargados de los locales
para recibir en sus instalaciones a personas con dis-
capacidad también resulta un elemento muy inte-
resante, en cuanto al conocimiento que nos brinda
sobre posibles barreras actitudinales y la apertura a
realizar o no algunos ajustes en sus locales tras nues-
tras sugerencias. En nuestra experiencia, los lugares

La Planificacién y los ajustes razonables:
Antes de la aplicacion de los médulos

en los que hemos estado, nos han recibido de ma-
nera excelente, se han mostrado interesados en la
tematica e incluso han realizado ciertos ajustes ar-
quitectdnicos a raiz de esta experiencia.

Si bien la accesibilidad fisica no es la Unica barrera
que limita la participacién es la que, en este caso,
menos podemos modificar. Lo que tenga que ver
con acceso a la informaciéon o barreras comunica-
cionales tratamos de paliarlas con los ajustes que
proponemos en el disefio de cada mdédulo, como se
podra apreciar.

Ademas de la accesibilidad de los locales de reunién
te proponemos una lista de cotejo para corroborar
que tus encuentros sean lo mas inclusivos posibles
(ver ejemplo en Material Anexo 25).

PASOS PREVIOS
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MODULO 1 Derechos Humanos y la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad

Introduccién

Este primer médulo busca trabajar los conceptos bésicos de los Derechos Humanos
(contemplados en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en la Con-
vencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad. Parte
de una mirada que invita a verlos no solo como instrumentos juridicos o de uso le-
gislativo, sino como una herramienta para intervenir en situaciones del dia a dia que
involucran a las personas con discapacidad.

Con esto se espera que los y las participantes puedan lograr valorar estos tratados en
su dimensidn real: su aplicabilidad como instrumento de incidencia politica y social
en busca de cambios para lograr una sociedad inclusiva dentro de su diversidad.

Creemos que la Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad constituye el elemento prioritario de partida en todo proceso con personas
con discapacidad, vinculado a la l6gica de los Derechos Humanos; es un elemento es-
tratégico de apoyo y sustento para cualquier intervencién que se desee hacer; no solo
por su relevancia, sino por sus contenidos ricos y diversos.

Por dltimo, este mddulo no desea cubrir todos los aspectos de la Convencién Interna-
cional sobre los derechos de las personas con discapacidad, sino busca acercar a las
personas a la misma, resaltando sus aspectos vinculados a la participacién y la inci-
dencia; para luego, en los subsiguientes médulos, poder profundizar en ciertos temas
especificos que abarca.




Derechos Humanos y la Convencién Internacional MODULO 1
sobre los derechos de las personas con discapacidad

Objetivo del presente médulo:

) . CONCEPTOS CLAVES
:Qué se busca trabajar?

Convencién
Entender qué son los derechos humanos

Derecho Natural

Se busca que las personas participantes pue-
dan comprender y contextualizar los derechos
humanos, asi como visibilizar su importancia

historica. Dignidad

Conocer los alcances, filosofia y propuesta de
la Convencién Internacional sobre los derechos

Igualdad
de las personas con discapacidad

Inclusién

Se busca que las personas participantes sean ca-
paces de vincular la Convencidn a sus vivencias
del cotidiano, que la vean como un instrumento
practico y no solo como un cuerpo teérico.

Inalienable




MODULO 1

Derechos Humanos y la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad

. Codmo implementarla?
(Descripcion metodoldgica)

Estrategias de trabajo para cumplir los objetivos
propuestos.

Adaptaciones necesarias basicas para todas las actividades del médulo

Un o una intérprete de lengua de sefias para
apoyar a las personas con discapacidad auditi-
va tanto en el momento de conceptualizacién
como en el trabajo en grupo. Prever por ejem-
plo si se dividira el grupo en otros sub grupos
que cada uno cuente con un o una intérprete
en caso de ser necesario.

V Los contenidos desarrollados en la concep-
tualizacion no deben ser muy abstractos ni
tedricos, sino deben adaptarse al publico pre-
sente, utilizando preferentemente palabras
sencillas, de uso comun y facil comprension.
Es importante poder contar con una persona
del equipo técnico en cada uno de los grupos
de trabajo para que éstos cumplan el rol de
facilitadores de contenidos. Se recomienda

ademas la utilizacién de ejemplos concretos
clarificadores.

V Una persona que pueda apoyar a las perso-

nas con discapacidad intelectual al momento
del trabajo en grupo es un recurso interesan-
te, pero en caso de no contar con ello se reco-
mienda que dentro del propio grupo se detec-
ten facilitadores o facilitadoras naturales que
puedan apoyar en la comprension a personas
con discapacidad intelectual y psicosocial que
lo requieran.

V Materiales de apoyo en Braile, macrotipo o en

relieve dependiendo de los ajustes requeridos
por las personas con discapacidad visual parti-
cipantes.



Actividad de trabajo 1:
Derechos HUumanos
;Que es eso”?

& ws

Derechos Humanos y la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad

Tiempo de trabajo: 60 minutos en total
(25 minutos de conceptualizacién y 35 minutos de trabajo en grupo)

Materiales complementarios necesarios
para la implementaciéon

Marcadores finos y gruesos, lapices.

Material Anexo 1: Presentacidon Derechos Huma-
nos.

Material Anexo 2: Tarjetas de trabajo con algu-
nos derechos humanos impresos (selecciona-
dos previamente por el o la facilitador/a segun
el énfasis del taller) e imagenes vinculadas que
permitan una mejor comprension.

@ Objetivos de la presente actividad:

Contextualizar la Convencidn Internacional so-
bre los derechos de las personas con discapaci-
dad dentro del marco de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos.

Relacionar los Derechos Humanos selecciona-
dos con experiencias reales que involucran alos
y las participantes.

MODULO 1




MODULO 1

Derechos Humanos y la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad

o ——
“-lxl Descripcién de la implementacién:

1. Se plantea iniciar la actividad con una breve intro-
duccioén a los conceptos claves de los derechos humanosy
la historia de los mismos.

Se recomienda hacer hincapié en aquellos puntos mas re-
levantes para la temética de la discapacidad (Ejemplo Ma-
terial Anexo 1).

2. Posterior a esto se plantea la formacién de grupos
de trabajo, ya sea de manera aleatoria o segun la volun-
tad de los y las participantes. La idea es que estos grupos
sean equitativos en cantidades y, si se desea, diversos en
cuanto a las discapacidades de cada grupo de partici-
pantes.

Una vez formados los grupos, se les entregan tarjetas con
ciertos derechos humanos seleccionados impresos y pre-
feriblemente con imégenes que ayuden a comprender
mejor el texto (Ej.: Material
Anexo 2). Se recomienda
trabajar con aquellos de-
rechos humanos que sean
relevantes a la realidad del
grupo de participantes y al
proceso de trabajo donde
se estdn implementando
los mdédulos de trabajo.

g (P
Sino puedes contar con S

tarjetas en braile -
asegurar que una persona

del grupo lea en voz alta los textos
y describa las imdgenes para
propiciar la participacion de las
personas con discapacidad visual

Tarjetas con los mismos
derechos seleccionados
pueden repetirse en los
distintos grupos, en el
caso de priorizarse espe-
cificos; en el caso de prio-
rizarse varios, cada grupo
puede trabajar un derecho
humano particular, dando
oportunidad de comentar
entre los grupos al final de la actividad en la plenaria.
Cada grupo comparte alguna situaciéon concreta, per-
sonal o de terceros, relacionada a ese derecho, dejando
notar necesidades comunes en cuanto al acceso a esos
derechos o las dificultades que limitan su verdadero
cumplimiento.

Se puede solicitar al grupo nombrar a una persona del gru-
po para que realice una idea resumen, de lo conversado
acerca de cada derecho trabajado.

Es fundamental contar
con intérprete de

£y

lengua de sefias durante todo

el tallery para el trabajo en
grupos para la participacion
efectiva de las personas con
discapacidad auditiva

3. Por dltimo se propo-
ne, en plenaria, que cada
grupo pueda compartir
las situaciones que fueron
identificando a lo largo de
la discusién grupal, con el
resto de los y las partici-
pantes.

El o la facilitador/ora
toma apuntes de los LV
aspectos comunes mencionados

por los grupos y realiza un cierre
resumiendo las reflexiones
compartidas.




Derechos Humanos y la Convencién Internacional MODULO 1
sobre los derechos de las personas con discapacidad

Actividad de trabajo 2:
Introducci

on a la Convencion Tiempo de trabajo: 60 minutos en total
al sobre los dereChOS L (30 minutos de conceptualizaciéon y 30 minutos

\nternadOn discapacidad de trabajo en grupo)

de las personas con

= Materiales complementarios necesarios

U ae bl crienadEGr @ Objetivo de la presente actividad:

* Marcadores finos y gruesos. * Analizar la situacién del pais en cuanto a los de-
e Material Anexo 3: Presentacion sobre la Conven- rechos seleccionados de la Convencidn Interna-
cién Internacional sobre los derechos de las per- cional sobre los derechos de las personas con
sonas con discapacidad. discapacidad y segun la perspectiva de las pro-
e Material Anexo 4: Tabla (tipo planilla) con algu- pias personas con discapacidad.

nos derechos de la Convencidn seleccionados
previamente por el facilitador o facilitadora, se-
gun el objetivo del taller.

e Material Anexo 5: Circulos de colores del semé-
foro (rojo, amarillo y verde) para calificar la situa-
cién de los derechos seleccionados.




Derechos Humanos y la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad

o
“-lxl Descripcién de la implementacién:

T. Se recomienda co-
menzar la presente activi-
dad presentando los aspec-
tos mas importantes de la
Convencién a los y las par-
ticipantes, resaltando los as-
pectos basicos mas relevan-
tes (Ej: Material Anexo 3).

No olvides que las explicaciones
deben ser lo més sencillas
posibles evitando términos muy

técnicos o complejos, utilizando
lenguaje de uso corriente _
y ejemplos clarificadores. -/

2. Posterior a la presentacidn se plantea nuevamente
dividir a los y las participantes en grupos; pueden ser los
mismos grupos que en la actividad anterior, o se pueden
volver a conformar. La técnica de numerarse suele ser muy
préactica y de facil utilizacion.

Para lograr el objetivo de la actividad se pedird que los y
las participantes, en plenaria dentro de cada grupo, cali-
fiquen con colores una serie de derechos presentados en
una tabla (Ej: Material Anexo 4), utilizando la l6gica del se-
méforo del trénsito, donde el simbolismo de los colores es
el siguiente:

a. El circulo de color rojo es asignado a un aspecto cuya
situacién es considerada altamente negativa, lo que se tra-
duciria a que no hay cumplimiento de ese derecho;

b. El circulo de color amarrillo es asignado a un punto in-
termedio, lo que se traduce en que dicho derecho esté en

ticipantes.

proceso, tal vez con ciertas
acciones positivas pero con
pocos cambios significati-
vOos;

c. El color verde es asigna-
do a una visién positiva, se
han hecho progresos signi-
ficativos, hay satisfaccion en
general sobre la situaciéon
de este derecho segun la
percepcién de los y las par-

Se sugiere que los circulos de colores

del seméforo sean elaborados con
texturas distintas para que las E
personas con discapacidad visual

puedan identificar los distintos colores;
por ejemplo una textura rugosa para

el rojo, con bordes en relieve para el

amarillo y una lisa para el color verde

7/
Recordamos ademas que es 4:
importante leer en voz alta siempre los
derechos para que las personas con
discapacidad visual los puedan calificar

Con esta calificaciéon de los
derechos, se puede visua-
lizar para el grupo cudles
serian los derechos mas vulnerados, cuéles estan en pro-
ceso de mejoria y cudles estarian en éptimo estado o al
menos con cambios significativos.

3. Unavezfinalizados los tiempos para trabajar en gru-
pos, se sugiere que cada uno de los grupos pueda com-
partir con las demas personas del taller sus respuestas y asi
poder comparar y discutir sobre las similitudes y diferen-
cias en sus respuestas.

En caso de no llegar a consenso en la calificacién que se otorgara al
derecho en cuestidn, se puede compartir esta dificultad en la plenaria y -

promover la reflexién en torno al mismo sumando otros puntos de vista




Derechos Humanos y la Convencién Internacional MODULO 1
sobre los derechos de las personas con discapacidad

Otros materiales que trabajan la misma tematica

e Tenemos Derechos Humanos, 2008, Estados
Unidos, Hardvard Project on Disability. Palabras
Claves: Derechos Humanos, Activismo, comuni-
dad, Individualidad, Trabajo, Igualdad, Seguri-
dad, Familia, Privacidad, Educacidn, Salud, Acce-
sibilidad, Politica, Cultura, Deportes.

e La Convencién Internacional de Naciones Uni-
das sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad vista por sus protagonistas, 2010,
Espana, Fundacion DOWN Y Caja de Madrid.
Palabras Claves: Convencién, historias de vida,
Ejercicios y actividades, Vulneracién, Derechos
Humanos.

e La Convencién Internacional de Naciones Uni-
das sobre los Derechos de las personas con dis-
capacidad en facil lectura, 2010, Espafa, Diles
y la Universidad Auténoma de Madrid. Palabras
claves: Convencidn, Accesibilidad, Definicidn.







MODULO Ilgualdad y no discriminacion
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Igualdad y no discriminacion

Introduccién

En este segundo mdédulo proponemos trabajar entorno al articulo 5 de la Con-
vencién Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, el
cual trata sobre el principio de “Igualdad y no discriminacién”.

Ilgualmente, se aborda una serie de conceptos transversales vinculados histé-
ricamente a los modelos de atencién a personas con discapacidad previos a la
inclusion, paradigma propuesto desde la Convencién. Cuando hablamos de
modelos histéricos nos referimos al de la Exclusién, la Segregacién y el de la
Integracion.



Objetivos del presente médulo:
;Qué se busca trabajar?

Conocer los modelos histéricos tradicionales de
atencién a la diversidad y sus miradas sobre la
discapacidad.

Dimensionar como estos modelos conceptuales
impactan en la vida de las personas con discapa-
cidad, aun en la actualidad.

Profundizar en los conceptos de no discrimina-
cion e igualdad: Conocer el Articulo 5 de la Con-
vencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su aplicabilidad.

Igualdad y no discriminacion

CONCEPTOS CLAVES

Igualdad

Integracién

MODULO 2




Igualdad y no discriminacion

segregacion, exclusion, in- Si deseas profundizar la reflexién,
tegraciéon e inclusién. En este articulo también se vincula con
un segundo momento se el articulo 17: Proteccion de la inte-

. . . . . . , , gridad personal “Toda persona con
Estrategias de trabajo con el fin de cumplir los objeti-  reflexionaria acerca del arti- discapacidad tiene derechoa que se

(Descripcion metodoldgica)

vOs propuestos para el presente médulo. culo 5 de la Convencion de respete su integridad fisica y mental
La propuesta es la de trabajar, en un primer momento, “lgualdad y no discrimina- en igualdad de condiciones con las
sobre los modelos histéricos hacia la discapacidad: cion” demas

Adaptaciones necesarias basicas para todas las actividades del médulo

tenidos. Se recomienda ademas la utilizacidn de
ejemplos concretos clarificadores.

Un o una intérprete de lengua de sefias para
apoyar a las personas con discapacidad auditi-
va tanto en el momento de conceptualizacién
como en el trabajo en grupo. Prever, por ejem- V Una persona que pueda apoyar a las personas
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plo, si se dividird el grupo en otros sub grupos,
que cada grupo cuente con un o una intérprete
en caso de ser necesario.

Los contenidos desarrollados en la conceptuali-
zacidon no deben ser muy abstractos ni tedricos,
sino deben adaptarse al publico presente utili-
zando preferentemente palabras sencillas, de
uso comun y facil comprension. Es importante
poder contar con una persona del equipo téc-
nico en cada uno de los grupos de trabajo para
que estos cumplan el rol de facilitadores de con-

con discapacidad intelectual al momento del tra-
bajo en grupo es un recurso interesante pero en
caso de no contar con ello, se recomienda que
dentro del propio grupo se detecten facilitado-
res o facilitadoras naturales que puedan apoyar
en la comprensién a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial que lo requieran.

Materiales de apoyo en braile, macrotipo o en
relieve, dependiendo de los ajustes requeridos
por las personas con discapacidad visual partici-
pantes.



Igualdad y no discriminacion

Tiempo de trabajo: 70 minutos en total (30 minutos de
conceptualizacion y 40 minutos de dindmica grupal)

= Materiales complementarios necesarios
- o Ve
v/ para la implementacién

e Papeldgrafo y sulfitos. Marcadores.

* Material Anexo 6: Presentacién sobre modelos
de discapacidad.

* Material Anexo 7: Graficos en relieve represen-
tando los diferentes modelos de atencién hacia
la discapacidad.

* Frutas (tres tipos distintos, por ejemplo bananas,
naranjas y limones).

Los gréficos en relieves y con texturas representan a los 4 modelos
trabajados. Permiten que las personas con discapacidad visual
comprendan con representaciones simbdlicas a qué nos referimos
cuando hablamos de uno o de otro paradigma

La idea de introducir elementos concretos permite, ademas de facilitar
la comprensién, generar una experiencia mas vivencial para los y las
participantes.

@ Objetivo de la presente actividad:

Vincular los conceptos de la Convencidn Inter-
nacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad en relacién a la No discriminacion
y la Igualdad, a partir de la reflexién sobre los
modelos excluyentes, de segregacion, integra-
cién y los de inclusion.
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Igualdad y no discriminacion

Descripcion de la implementacién:

Recomendamos comenzar la presente actividad expli-
cando los modelos sociales y sus miradas histéricas sobre la
discapacidad: especificamente los modelos de exclusidn, se-
gregacion, integracion e inclusion (Ej. en Material Anexo 6).
Creemos importante hacer hincapié, con ejemplos claros, en
como si bien hay un avance tedrico en cuanto a los modelos,
estos paradigmas siguen operando en distintos niveles.

En un segundo momento, posterior a las conceptualiza-
ciones, se plantea a los participantes que tomen una fruta al azar.
Una vez que todos hayan tomado una fruta se destaca que
una de ellas estd presente en menor cantidad, generando
una situacién de desventaja frente a las demas. Se recomien-
da, para estos fines, que dicha fruta esté en inferioridad nu-
mérica, de manera a que sea notoria la diferencia.

Una vez distribuidas las frutas, como consigna, se pide a los
y las participantes que en plenaria discutan sobre las carac-
teristicas comunes que tie-

nen todas las frutas y luego

sobre las diferencias especi-

ficas de la fruta que les co-

rrespondid.

Luego, se solicita a los par-

ticipantes que simulen y

representen de la manera

mas practica que puedan,

los modelos de exclusidn,

segregacion, integracion e

inclusién, teniendo como re-

gla general que siempre a la

fruta en minoria es a la que

se excluye, segrega, integra

o incluye. Como apoyo para

recordar los modelos de dis-

capacidad se puede ir mos-

trando continuamente la

imagen del modelo a repre-

sentar (Ej. Material Anexo7).

Los y las participantes iran

entonces vinculando con

iméagenes, ubicaciones en el espacio y otros recursos corpo-
rales, los modelos previamente conceptualizados.

Como cierre de la experiencia se puede pedir a los y las par-
ticipantes hablar sobre cémo se sintieron en el rol que tuvie-
ron que cumplir durante la simulacién, con la posibilidad de
hacer paralelismos con la realidad. Principalmente aquellas
personas con la fruta en minoria; ya que por lo general repre-
sentaria el rol de la persona con discapacidad.

Un/a facilitador/a del encuentro puede estar participando
de la actividad para poder

aclarar cualquier confusion

sobre los modelos e identifi-

car personas que se sientan

movidas por los contenidos

desarrollados, ya que se es-

tarfan evocando situaciones

de discriminacion.



Igualdad y no discriminacion

Tiempo de trabajo: 80 minutos en total (20 minutos de
conceptualizacién y 60 minutos de trabajo en grupo)

= Materiales complementarios necesarios

~ e e e e @/ Objetivo de la presente actividad:

Paledgrafo y sulfitos. Marcadores.

Material Anexo 8: Presentacién tedrica breve
sobre articulo 5 de la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad.

Material Anexo 9: Fotografias con imégenes de
situaciones en las cuales se perciben barreras
para la participacion de personas con discapaci-
dad en diferentes contextos.

Al realizar trabajos en grupo con fotografias en los que se encuentran
personas con discapacidad visual, existen dos posibilidades: la primera
es que algun integrante del grupo pueda describir la fotografia a las
personas con discapacidad visual, con la mayor cantidad de detalles
posible. La segunda opcion es preparar previamente un texto en
braile describiendo la situacion planteada en la fotografia asi como los
elementos més importantes.

El tamafio de las fotografias también es importante. Lo ideal es que
sean medianas o grandes, para facilitar la comprension.

Identificar junto a los y las participantes las ba-
rreras para la participacion de las personas con
discapacidad y las posibles soluciones, a través
de ajustes o adaptaciones, para generar accesos

a la participacion de las personas con discapa-
cidad.
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Igualdad y no discriminacion

Descripcion de la implementacién:

Para iniciar la presente actividad creemos necesa-
rio profundizar en articulo 5 de la Convencidn sobre los
derechos de las personas con discapacidad (Ej. Material
Anexo 8). Para esto proponemos primero trabajar, con
la técnica de lluvia de ideas, en base a dos preguntas:
;Qué se entiende por igualdad?y ;Qué se entiende por
discriminacién? La intencién de estas preguntas es la de
poder acercarnos a los contenidos propuestos por el ar-
ticulo desde las ideas de los y las participantes.

Una vez introduci-
das las ideas previas de los
participantes acerca de los
conceptos se procede a
leer lo que propone la Con-
vencion en el articulo 5.

Para el siguiente mo-
mento de trabajo se plantea nuevamente agrupar a los
y las participantes en grupos. La técnica de enumerarse
suele ser de facil y rdpida utilizacién.

Una vez conformados los grupos a cada grupo se le en-
trega una fotografia que representa alguna situacion a
ser analizada (Ej. Material Anexo 9). Se les solicita que:
a. Imaginen una historia sobre la imagen que observan
en la fotografia;

b. Detecten posibles dificultades (barreras) que tendrian
las personas con discapacidad en la historia;

c. Detecten las ayudas (ajustes o soluciones) que facilitan
o facilitarian la participacion de las personas con discapa-
cidad en base a las dificultades detectadas.

d. Que el grupo elija un representante que tome nota
de los aportes del grupo y pueda presentar luego en
plenaria.

Una vez terminado el
proceso en los grupos se
plantea una plenaria gene-
ral en donde cada grupo, a
través de su representante,
describirad la fotografia, la
historia que plantearon en
el grupo desde la fotogra-
fia, las dificultades iden-
tificadas y las ayudas que consideraron necesarias para
paliar la situacion.



Otros materiales que trabajan la misma tematica

Tenemos derechos humanos, 2008, Estados

Unidos, Hardvard Project on Disability. Palabras

Claves: Activismo, Accesibilidad, Comunidad,
Derechos Humanos, Individualidad, Trabajo,
Igualdad, Seguridad, Familia, Privacidad, Edu-
cacion, Salud, Politica, Cultura, Deportes.

La Convenciéon Internacional de Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas
con discapacidad vista por sus protagonis-
tas, 2010, Espana, Fundacién Down y Caja de
Madrid. Palabras Claves: Convencidn, Derechos
Humanos, Ejercicios y Actividades, Historias de
Vida, Vulneracion.

15 historias de vida de activistas de la disca-
pacidad. 2012. Espafa, Juan Antonio Ledesma
Heras. CERMI. Palabras Claves: Anélisis, Histo-
rias de vida, Reflexidn.

Igualdad y no discriminacion

Manual Buenas Practicas: Buenas practicas en
la interaccidn con las personas con discapaci-

dad. 2013, Espana. Cormin y Navarra. Palabras

Claves: Accesibilidad, Barreras, Servicios.

Personas con discapacidad intelectual y ne-
cesidad de apoyos intermitentes: Situacion,
Necesidades y Demandas. 2003, Espafia. Ob-
servatorio de la Discapacidad. Palabras Claves:
Adaptaciones, Conceptos Basicos, Discapaci-
dad Intelectual, Estadistica, Educacién, Primera
Infancia.
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MODULO 3

Mujeres con discapacidad

Introduccién

Este tercer médulo se desarrolla entorno al articulo 6 de la Convencidn Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad “Mujeres con discapacidad”.
Dicho articulo pone énfasis en el reconocimiento a los derechos especificos que se

deben garantizar a las mujeres, nifias y adolescen-
tes con discapacidad, debido a las multiples formas
de discriminacion a las que se encuentran expues-
tas, por la doble condicién de ser mujery persona
con discapacidad.

También se desea enfatizar en la responsabilidad
de la sociedad en general y el gobierno en la gene-
racién de medidas que garanticen, para estas muje-
res, nifas y adolescentes, la igualdad de condicio-
nes en el ejercicio pleno de los Derechos Humanos
y las libertades fundamentales.

Antes de iniciar el trabajo sobre el articulo 6 sugeri-
mos volver a recordar con los y las participantes los

Si deseas profundizar la reflexion, este
articulo se vincula con el articulo 16 que
dice asi: Proteccion contra la explotacion,
la violencia y el abuso.

“1. Los Estados Partes adoptaran todas
las medidas de caracter legislativo,

administrativo, social, educativo y de otra
indole que sean pertinentes para proteger
a las personas con discapacidad, tanto
en el seno del hogar como fuera de é|,
contra todas las formas de explotacion,
violencia y abuso, incluidos los aspectos
relacionados con el género”.

modelos histéricos de exclusion, segregacion, integracion e inclusiéon ya que consi-
deramos que la compresidén real de estos diferentes paradigmas es la base de las
reflexiones sobre el alcance de estos articulos, el acceso a los derechos planteados

y la igualdad de oportunidades.



Mujeres con discapacidad MODULO 3

Objet,ivos del presente méd.ulo: CONCEPTOS CLAVES
. Qué se busca trabajar?

Discriminacion

Exclusién
Dimensionar las situaciones de vulneraciones
de derechos a las cuales se enfrentan las muje- Género
res, nifias y adolescentes con discapacidad: dis-
tinguir el impacto de la doble discriminacion en Inclusion

los derechos de estos grupos.

Mujer con Discapacidad
Promover la reflexion en las y los participantes

acerca del género y los roles de género; dife- Roles de género
renciandolo de la sexualidad y como herramien-

ta para el trabajo en la construccién de nuevos

roles sociales.

Visibilizar los estereotipos de género como un
elemento vulnerador de derechos; dimensio-
nando coémo las expectativas que se tiene sobre
un género marcan la experiencia de las perso-
nas, incluso muchas veces limitdndola, impac-
tando en la vida de nifias, adolescentes y mu-
jeres.




MODULO 3

Mujeres con discapacidad

. Como implementarla?
(Descripcion metodoldgica)

Estrategias de trabajo que nos ayuden a cumplir los
objetivos propuestos:

Un o una intérprete de lengua de sefas para
apoyar a las personas con discapacidad auditi-
va tanto en el momento de conceptualizacién
como en el trabajo en grupo. Prever, por ejem-
plo, si se dividird el grupo en otros sub grupos,
que cada grupo cuente con un o una intérprete
en caso de ser necesario.

V Los contenidos desarrollados en la conceptuali-

zacién no deben ser muy abstractos ni teéricos,
sino deben adaptarse al publico presente utili-
zando preferentemente palabras sencillas, de
uso comun y facil comprensién. Es importante
poder contar con una persona del equipo téc-
nico en cada uno de los grupos de trabajo para
que estos cumplan el rol de facilitadores de con-

Adaptaciones necesarias basicas para todas las actividades del médulo

tenidos. Se recomienda ademas la utilizacién de
ejemplos concretos clarificadores.

V Una persona que pueda apoyar a las personas

con discapacidad intelectual al momento del tra-
bajo en grupo es un recurso interesante, pero en
caso de no contar con ello se recomienda que
dentro del propio grupo se detecten facilitado-
res o facilitadoras naturales que puedan apoyar
en la comprensién a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial que lo requieran.

V Materiales de apoyo en braile, macrotipo o en

relieve, dependiendo de los ajustes requeridos
por las personas con discapacidad visual partici-
pantes.



Recordando el recorrido desde

=

Actividad de trabajo 1:

Mujeres con discapacidad MODULO 3

la Exclusién a la Inclusion

Tiempo de trabajo: 45 minutos en total (30 minutos de
trabajo en grupo y 15 minutos de reflexidn)

= Materiales complementarios necesarios
»/ para laimplementacién

Paledgrafo y sulfitos.

Revistas. Imagenes Impresas.

Pegamento.

Marcadores finos y gruesos. Crayolas.

Material Anexo 6: Presentacién sobre modelos
de discapacidad.

Material Anexo 7: Gréficos en relieve represen-
tando los diferentes modelos de atencidn hacia
la discapacidad.

@/ Objetivo de la presente actividad:

Recapitular la informacién acerca de los mode-
los sociales de mirada hacia la discapacidad, fo-
mentando la verdadera comprensién de las dife-
rencias entre una mirada excluyente, segregada
o integracionista, frente a una mirada inclusiva.




MODULO 3

Mujeres con discapacidad

@
“-le Descripcién de la implementacién:

1. Como primer paso se recomienda realizar un repaso
tedrico general y breve de los modelos de segregacion, ex-
clusién, integracién e inclusidn (ya trabajados en el médulo
ndmero 2) (Ej. Modelo Anexo 6).

2. A continuacién se invita a los y las participantes a
dividirse en grupos de manera equitativa (la cantidad de
grupos dependera de la cantidad de participantes y deter-
minard cuantos modelos podran representarse). Lo ideal
serfa conformar 4 grupos y que cada grupo trabaje un
modelo. Se sugiere que estos grupos sean equitativos en

cién de los modelos es in-
tencional y debe realizarse
en el momento de disefar
el taller y ver qué objetivo
se quiere conseguir con el
mismo. Si se quiere traba-
jar los modelos vinculados
a la exclusién o los mode-
los vinculados, en alguna
medida, a la pertenencia
de las personas con dis-
capacidad a un grupo. En

Para personas con
discapacidad fisica o
limitaciones en el
movimiento de las manos
podria fomentarse la
colaboracién entre los
integrantes del grupo para
ejecutar sus ideas expresadas
verbalmente.

¥

caso de formarse 4 grupos, cada grupo trabajaria directa-
mente sobre un modelo; lo que repetimos, seria lo ideal.

cantidadesy, si se desea, con diversidad en cuanto las dis-

capacidades de cada grupo de participantes.

3. A cada uno de los
grupos se les asigna uno de
los modelos con la consig-
na de que realicen un co-
llage (técnica plastica que
mezcla iméagenes, dibujos
o varios elementos graficos
en una composicién), o un
dibujo que explique el mo-
delo que se les asigné.

La eleccién para la asigna-

Para que las personas con
discapacidad visual

puedan participar en el

collage se recomienda el uso de
materiales texturados, asi como

la descripcion verbal en todo
momento de lo que propone
representar el grupo. Las personas
con discapacidad visual puedan
aportar las ideas e indicaciones
que sugieren para armar el collage.

4. En un cuarto mo-
mento se propone mon-
tar los distintos collages
y dibujos de elaboraciéon
grupal como si estuvieran
en una exposicion de arte,
cada grupo elige a un o
una representante, para
que explique y describa
su disefio, asi como cudl
fue el concepto o idea que
representaron y el simbo-
lismo de los elementos se-
leccionados.

No olvides en todo
momento fomentar la
descripcién verbal, lo
mas clara posible, de las
representaciones para que las
personas con discapacidad

3|
N

visual puedan comprender las
imagenes presentadas.
Invitarlas a palpar los trabajos
de los distintos grupos mientras
se los describen, también puede
resultar de mucha utilidad.




Mujeres con discapacidad MODULO 3

Actividad de trabajo 2: :
Articulo 6 de la Convencion:

: - - " Ly de trabajo: 45 minutos en total
”I\/IUJeres con d|scapacldad G iempo de trabajo minutos en tota

= Material mplementarios n ri . L. . .
= ateriales complementarios necesarios @/ Objetivo de la presente actividad:
v/ paralaimplementacién
e Diferenciar entre sexo y género y
los roles tradicionales atribuidos a

o Material Anexo 10: Presentacidn
sobre el articulo 6 de la Conven-

cién Internacional sobre los dere- Recomendamos utilizar palabras o cada género.
chos de las personas con discapa- [ eldln el e et EEs
cidad "Mujeres con Discapacidad”.  FEfil R N Aol e
* Material Anexo 11: Siluetas de va- que demuestran precisamente lo
réon y mujer. contrario. Por ejemplo la palabra
e Material Anexo 12: Tarjetas con “cuidado de la casa” - que suele
palabras, cualidades y fotografias atribuirse a las mujeres y la imagen
de acciones para asociar con los de un hombre realizando tareas del
géneros. hogar para contrastar.

e Material Anexo 13: Fotografias
que confrontan la mirada tradicio-
nal o los modelos atribuidos a hombres o mu-
jeres.




MODULO 3

Mujeres con discapacidad

@
“-lxl Descripcion de la implementacion:

1. Parainiciar la presen-
te actividad planteamos
realizar una pequefa in-
troduccidn tedrica sobre el
articulo 6 de la Convencién
Internacional sobre los de-
rechos de las personas con
discapacidad, vinculandolo
con el articulo 2 de Igual-

Recordamos que las EJ/
presentaciones deben

utilizar lenguaje sencillo,
preferentemente formato

de lectura facil e imégenes
que faciliten la comprensién
sobre todo para personas con

yan asociando a uno de los
sexos, a aquel que se rela-
ciona mas. Si la tarjeta les
parece "mas apropiada”
a las mujeres se procede
a pegar la misma alrede-
dor de la silueta femenina.
Si es mas apropiada a los
hombres, de igual modo
se la coloca alrededor de
la silueta masculina.

En caso de que la caracte-
ristica, cualidad o imagen

Sino cuentas con
tarjetas en braile que

£g

expliquen las fotografias o las
palabras impresas, recomendamos
prever que una persona lea las
palabrasy describa las imagenes

a las personas con discapacidad
visual. De igual manera, las
personas con discapacidad
intelectual y psicosocial podrian
también necesitar un apoyo para la
compresion de las tarjetas.

discapacidad intelectual.

dady no Discriminacién (Ej.
Material Anexo 10).

Como elemento de apoyo se sugiere ir conectando los
conceptos, especialmente los relacionados con la segre-
gaciony la exclusién, trabajados en los distintos collages o
dibujos de la actividad anterior.

Ademas es importante vincular, en la medida de las posi-
bilidades, como el ser mujer, més el tener alguna discapa-
cidad, se constituye en una barrera para la participacién o
una doble discriminacion.

2. Posterior a la introduccién tedrica se presentan dos
siluetas o figuras en cartéon (una de un vardn y otra de una
mujer) (Ej. en Material Anexo 11).

Se entrega a los participantes diferentes tarjetas con pala-
bras que representan actividades y caracteristicas persona-
les (Ej. en Material Anexo 12). También se entregan tarjetas
de fotografias y se pide a los y las participantes que las va-

les resulte ambigua o apli-
cable a ambos sexos se les sugiere dejar en una zona in-
termedia o neutra, situada en el medio de ambas siluetas.
El rol del facilitador o la facilitadora es el de guiar la re-
flexion sobre las decisiones de los participantes. Una vez
que todos han realizado sus opciones y colocado las tarje-
tas, se reflexiona sobre las
mismas haciendo hinca-
pié en la diferencia entre
las caracteristicas sexua-
les y los roles atribuidos a
cada sexo, confrontando
las creencias tradicionales
con el enfoque de género.
Al momento de realizar esta confrontacién se sugiere con-
tar también con imagenes que se “opongan” a los modelos
tradicionalmente vinculados a hombres o mujeres (Ej. en
Material Anexo 13).

Recomendamos que las (@D
palabras o imagenes

fotograficas tengan un tamafio
mediano para facilitar la
comprension.




Mujeres con discapacidad MODULO 3

Actividad de trabajo 3:
11
Represehta-ndo- o Tiempo de trabajo: 45 minutos en total (30 minutos de
la doble discriminacion trabajo en grupo y 15 minutos de reflexion)

= Materiales complementarios necesarios A . .
- - preme! (@/’ Objetivos de la presente actividad:
v/ para laimplementacién
e Material Anexo 14: Tarjetas con situaciones de e Poder identificar situaciones de vulneracién de
discriminacién hacia nifias o mujeres con disca- derechos.
pacidad.

e Poder identificar posibles soluciones a las vulne-
raciones de derechos a mujeres con discapaci-

dad.




MODULO 3

Mujeres con discapacidad

@
EJ Descripciéon de la implementacion:

1. Se pide a los partici-
pantes que vuelvan a con-
formar grupos, volviendo
a los grupos de la primera
actividad o reconformén-
dolos.

A cada uno de los grupos
se les entrega una tarjeta
que contiene una breve
descripcién de una situa-
cidon en la cual una nina,
adolescente o mujer con
discapacidad es victima
de discriminacion  (Ver
Anexo 14.

2. lLa primera consigna de trabajo es que cada gru-
po pueda analizar la situacidén y comentar qué piensan al

Como complemento EI
dea I 4
poyo para la

comprension, la situacion
puede estar acompafiada por
una imagen o fotograffa lo mas

explicita posible. Como apoyo
a personas con discapacidad
visual las situaciones pueden
encontrarse en formato braile o
ser descritas claramente por los
demds integrantes del grupo.

respecto, identificando los derechos vulnerados.

3. Seguido a esto, se les pide a los grupos que iden-
tifiquen posibles soluciones para eliminar esa discrimi-

nacion.

4. A continuacién se les pide que hagan una repre-
sentacion de la situacién planteada y, por ultimo, la re-
presentacion del cambio o la posible solucion.

5. Unavez que todos

los grupos hayan ter-  BEERIEE E
minado de trabajar en  EEEEHERE AR
base a !05 contemdqs y representantes del propio
las consignas, se les pide grupo, vayan narrando

que, de a uno, presenten verbalmente las acciones

en plenaria sus represen- representadas, los elementos

taciones. Es importante  BRUE TR RS S oL
dejar abierto un espacio  EEEHIEEN NI ol )

de comentarios SESISUUI  sequir la accidn representada.
a cada representacion.




Otros materiales que trabajan la misma tematica

Maternidad y discapacidad. Espafia. 2009. CER-
MI. Palabras Claves: Maternidad, Vulneraciones
de Derechos, Politicas Publicas, Aborto, Resilen-
cia, Identidad, Género, Democracia, Adopcion.

La transversalidad de género en las Politicas Pu-
blicas de discapacidad. Espana. 2012. CERMIL.
Palabras Claves: No Discriminacion, Medios de
Comunicacién, Accesibilidad, Justicia e Igual-
dad, Violencia contra la mujer, Comunidad, De-
rechos sxuales y reproductivos, Educacién, Sa-
lud, Trabajo y Empleo, Cooperaciény Desarrollo,
Igualdad de género,Mujer, Género y Politica.

Pobreza y Exclusién Social de las Mujeres con
Discapacidad en Espana. Espafia. 2013. CERMIL.
Palabras Claves: Mujer, Pobreza, Exclusién, Da-
tos Estadisticos.

Mujeres con discapacidad

El reflejo de la mujer en el espejo de la disca-
pacidad. Espafia. 2013. GENEROSIDAD y CER-
MI. Palabras Claves: Mujer, Derechos sexuales y

reproductivos, Género, Accesibilidad, Violencia,
Liderazgo, Multi-discriminacién, Testimonios, In-
terseccionalidad.
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MODULO 4

El Derecho a la Educacion

Introduccién

Durante el cuarto médulo de la presente guia se desea profundizar en el derecho a
la educacidn, desde lo estipulado en el paradigma de la inclusién, utilizando como
base el articulo 24 de la Convencidn Internacional sobre los derechos de las perso-

nas con discapacidad.

Se plantea ademas trabajar en los conceptos
de accesosy barreras para la participacién de
personas con discapacidad, con énfasis en el
contexto educativo. Se parte del andlisis de
situaciones del cotidiano de las y los partici-
pantes y en cdmo se podrian transformar las
situaciones de no acceso a espacios de par-
ticipacion en un intento de imaginar una so-
ciedad mas inclusiva, gracias al aporte de los
apoyos y ajustes razonables.

Si deseas ampliar la reflexién es
también importante mencionar el
articulo 30: Participacion en la vida
cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte. Esto

permitira comprender la educacion
como algo mucho mas amplio que la
escuela o la educacién formal y como
un proceso continuo de toda la vida.




Objetivos del presente médulo:
; Qué se busca trabajar?

Introducir a los y las participantes al paradigma
de la educacion inclusiva: Desde el articulo 24
de la Convencidn Internacional sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad.

Vincular la propuesta de la Convencién con la
existencia a nivel local de la Ley de Educacién
Inclusiva (ley 5.136/2014).

Comprender el concepto de Ajustes Razona-
bles como herramientas para generar accesos
frente a barreras que impiden la participacién:
Trabajar con las y los participantes la idea de
que si bien existen barreras reales para la parti-
cipacion de las personas con discapacidad, las
mismas pueden (y deberian desde un enfoque
inclusivo) minimizarse o eliminarse con la insta-
laciéon de apoyos o ajustes en distintos niveles.

El Derecho a la Educacion

CONCEPTOS CLAVES

Accesos
Ajustes razonables
Barreras
Tipos de barreras

Educacién inclusiva

MODULO 4




MODULO 4 El Derecho a la Educacion

. Como implementarla?
(Descripcion metodoldgica)

Estrategias de trabajo para cumplir los objetivos
propuestos:

Adaptaciones necesarias basicas para todas las actividades del médulo

Un o una intérprete de lengua de sefias para
apoyar a las personas con discapacidad auditi-
va tanto en el momento de conceptualizacién
como en el trabajo en grupo. Prever, por ejem-
plo, si se dividirad el grupo en otros sub grupos
que cada grupo cuente con un o una intérprete
en caso de ser necesario.

V Los contenidos desarrollados en la conceptuali-

zacién no deben ser muy abstractos ni tedricos,
sino deben adaptarse al publico utilizando pre-
ferentemente palabras sencillas, de uso comdn
y facil comprensién. Es importante poder con-
tar con una persona del equipo técnico en cada
uno de los grupos de trabajo para que estos
cumplan el rol de facilitadores de contenidos. Se

recomienda ademas la utilizacién de ejemplos
concretos clarificadores.

V Una persona que pueda apoyar a las personas

con discapacidad intelectual al momento del tra-
bajo en grupo es un recurso interesante, pero en
caso de no contar con ello se recomienda que
dentro del propio grupo se detecten facilitado-
res o facilitadoras naturales que puedan apoyar
en la comprensién a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial que lo requieran.

V Materiales de apoyo en braile, macrotipo o en

relieve, dependiendo de los ajustes requeridos
por las personas con discapacidad visual parti-
cipantes.



Actividad de trabajo 1:

El Derecho a la Educacion

. Qué significa tener

el derecho a la educacion?

Tiempo de trabajo: 60 minutos (30 minutos presenta-

cién y 30 minutos trabajo en grupos)

Materiales complementarios necesarios
para la implementacion

Collages e iméagenes producidos por los y las par-
ticipantes durante la actividad 1 del médulo 3.
Sulfitos.

Marcadores.

Material Anexo 15: Presentacion sobre el articu-
lo 24 de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

@/ Objetivo de la presente actividad:

Analizar la realidad del sistema y los procesos,
educativos desde la experiencia de los y las par-
ticipantes.

MODULO 4




MODULO 4

El Derecho a la Educacion

@
“-le Descripciéon de la implementacion:

1. Para iniciar la pre-
sente actividad se sugiere
comenzar con una presen-
tacion introductoria sobre
el articulo 24 de la Conven-

Sugerimos que las presentaciones
utilicen lenguaje sencillo,

breve e imdgenes o ejemplos
clarificadores.

Se plantea que la discusién
gire en torno a experien-
cias de los y las participan-
tes, propias o conocidas.
Que se discuta, analizan-
do la realidad desde su
subjetividad, elementos
tales como: ;Cémo son
dichos espacios de partici-

Es importante, al momento V
de dar ejemplos, que los

mismos sean los mas concretos

y sencillos. Incluso si los

ejemplos dados por los y las

participantes son abstractos
se podria, modo de resumen,
volverlos a narrar en un
lenguaje concreto.

cién Internacional sobre los
derechos de las personas
con discapacidad y el derecho a la educacién (Ej. en Ma-
terial Anexo 15).

2. Una vez finalizada
la introduccién a los con-
ceptos bésicos sobre el
derecho a la educacidn,
utilizamos como elementos
disparadores los collages e
imagenes producidos por
las y los participantes du-
rante el moédulo 3 (repre-
sentando los modelos de exclusion, segregacion, integra-
cion e inclusién). En plenaria general, y poniendo a la vista
de todos estos collages se propone discutir con los partici-
pantes sobre sus espacios de participacién en los &mbitos
educativos.

Esimportante volver a
describir las representaciones
de los collages de la manera
mas clara posible e invitando a

-

las personas con discapacidad
visual a palparlas para su mejor
comprension.

paciény a qué modelos se
corresponderian? ;Cémo
es la escuela a la que van? ;Cémo es la Universidad para
quienes estudian? (Exclusion, Segregacidn, Integracion e
Inclusién).

Un elemento importante a trabajar durante toda la discu-
sion, al tratarse de experiencias vinculadas a los modelos
de exclusion, segregacién e integracion, es hacer el ejer-
cicio con los y las participantes de identificar o generar en
el plano conceptual, adaptaciones, ajustes o cambios para
poder transformar dichas experiencias a otras propias de
un modelo Inclusivo.

Un cierre interesante para esta actividad podria ser el de
trabajar con los y las participantes acerca de cémo todas
las situaciones o experiencias pueden volverse inclusivas
con la introduccién de ajustes razonables o adaptaciones
en base a las necesidades especificas de cada una de las
personasy, como eso no implica una carga, corresponde a
un derecho inherente y es un beneficio para todos y todas.



El Derecho a la Educacion

Actividad de trabajo 2:

Articulo 6 de la Convencion:

. n
“Barreras vs. Ajustes razonables

Materiales complementarios necesarios
para la implementaciéon

Tarjetas de cartulina para escribir en ellas.
Sulfitos.

Marcadores.

Material Anexo 16: Tabla de paralelismo: Barre-
ras y Ajustes.

Material Anexo 17: Presentacion Barreras desde
la teoria de Romeu Sassaki (la misma puede ser
suplantada por otras teorias).

Tiempo de trabajo: 80 minutos (40 minutos de trabajo
en equipo barreras/ajustes y plenaria; 40 minutos de
presentacién de las dimensiones de accesibilidad de
Sassaki y testimonio de la autoridad local del dmbito
educativo).

@/ Objetivo de la presente actividad:

* |dentificar, desde las experiencias de las vy
los participantes, las barreras existentes para
el acceso al derecho a la educacion y los
posibles ajustes razonables para paliarlas.

MODULO 4




MODULO 4

El Derecho a la Educacion

o
FXI Descripcién de la implementacién:

1. Seforman grupos de trabajo, ya sea de manera alea-
toria o segun la voluntad de los y las participantes. La idea
es que estos grupos sean equitativos en cantidades y, si se
desea, que exista diversidad en cuanto a las discapacida-
des de cada grupo de participantes. La técnica de enume-
rarse suele ser muy practica y de facil realizacion.

Una vez conformados los grupos de trabajo se les pide a las
y los participantes que trabajen en la identificacién de ba-
rreras que impiden la participacion o inclusién de las per-
sonas con discapacidad en los espacios y actividades del
ambito educativo (formal y no formal) y que identifiquen las
posibles soluciones o apoyos necesarios para paliarlos.

Se solicita detectar al menos 5 barreras, basados en situa-
ciones personales o en casos conocidos, con sus respecti-
vos ajustes requeridos.

A medida que van trabajando se les pide que puedan ir es-
cribiendo sus respuestas en tarjetas de cartulina para luego
poder compartirlas con los demés grupos.

Para cada barrera detectada se identifica el ajuste razona-
ble que podria disminuir o eliminar esa barrera para la par-
ticipacion.

2. Unavezterminado el trabajo en los grupos, en plena-
ria general cada grupo presenta las barreras y los apoyos

identificados, colocdndolos en la Tabla de paralelismos: Ba-
rreras y ajustes. (Ej. Material Anexo 16).

Es importante durante la plenaria que la persona del equi-
po técnico encargada de coordinar o mediar el espacio
pueda ir conectando las experiencias con los conceptos de
la presentacion inicial; vinculando los apoyos como herra-
mientas para garantizar el acceso a los derechos, en este
caso el derecho a la educacion.

3. Se sugiere que a
continuacion de la plenaria

Dependiendo del tiempo @

se haga una presentacién
sobre las dimensiones cla-
sificatorias de las barreras,
desde la légica planteada
por el brasilero Romeau
Sassaki. (Ej. en Material
Anexo 17); como comple-
mento tedrico de lo traba-
jado durante el dia.

y de las caracteristicas del
grupo, se pueden irvinculando
las barreras detectadas en

el trabajo grupal con las

dimensiones planteadas por
Sassaki, estableciendo a qué
dimension corresponderia cada
barrera)

4. También se sugiere que a continuacion se pueda in-
vitar a un representante del Ministerio de Educacién local
para que pueda comentar cuales son los elementos que
cuenta el estado para garantizar la participacién de las per-
sonas con discapacidad en los procesos educativos, los as-
pectos metodoldgicos o instrumentales de los materiales
accesibles.



El Derecho a la Educacion MODULO 4

Otros materiales que trabajan la misma tematica

e La Convencidn Internacional de Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad vista por sus protagonistas. Espaia. 2010.
Fundacion DOWN y La Caja de Madrid. Palabras
Claves: Convencidn, Andlisis, Ejercicios, vulnera-
cién de derechos.

* Derechos de los niiios con discapacidad. Espafia.
2005. Defensoria del menor de la comunidad de
Madrid. Palabras Claves: Nifiez, Defensoria, Leyes,
Proteccién, Diagndstico.

* Guia didactica para docentes: Somos iguales y di-
ferentes. Argentina. 2011. INADI. Palabras claves:
Nifiez, Discriminacion, Prevencién, Educacion vy
conceptos.

e Guién Manual Buenas Practicas: Buenas Practicas
en la interaccion con las personas con discapa-
cidad. Espafia. 2013. Cormin y Navarra. Palabras
Claves: Accesibilidad, Servicios, Barreras.
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MODULO Introduccién a procesos

de participacion e incidencia
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Introduccion

El presente mdédulo busca conceptualizar qué implica hacer incidencia y los pasos
necesarios para promoverla en procesos participativos. El eje de nuestro trabajo se
mantendrd en aquellos aspectos vinculados a las necesidades bdésicas y no satis-
fechas de las personas con discapacidad, las cuales se han trabajado en médulos
anteriores y se encuentran contempladas en la Convencién Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

Todos estos mdédulos parten de la conviccion de que adolescentes y jovenes con
discapacidad tienen el potencial necesario para poder incidir, en primer lugar, en
sus comunidades, sus ciudades e incluso a nivel pais. Son las personas con disca-
pacidad quienes deben liderar los procesos vinculados a reclamos en referencia a
derechos no satisfechos o denuncias de situaciones de vulneraciones de los mismos.

En este apartado se desea introducir a los y las participantes, desde situaciones co-
tidianas, al concepto de incidencia, en qué consiste la incidencia, tratando de mos-
trarla como un proceso natural, que necesita de ciertos factores y, ante todo estrate-
giay planificacion.



Objetivo del presente médulo:
. Qué se busca trabajar?

Introducir las nociones basicas de la incidencia:
que las y los participantes comprendan en qué
consiste incidir, cuél es la finalidad y la impor-
tancia de participar en procesos de incidencia.

Identificar los pasos necesarios en los procesos
de incidencia: que las y los participantes sean
capaces de identificar situaciones de vulnera-
ciones de derechos y proponer soluciones para
las mismas.

Resaltar la importancia de la participacion de
las personas con discapacidad en los procesos
de incidencia: que los y las participantes entien-
dan el importante rol que cumplen en los pro-
cesos de cambio hacia una sociedad mas justa
e inclusiva.

Introduccién a procesos de participacion e incidencia

CONCEPTOS CLAVES

Incidencia

MODULO 5




Dos estrategias para trabajar los conceptos de Par-
ticipacion e Incidencia con personas con discapa-

(Descripcion metodoldgica) ,
cidad.

Adaptaciones necesarias basicas para todas las actividades del médulo

Un o una intérprete de lengua de sefas para V Una persona que pueda apoyar a las personas
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apoyar a las personas con discapacidad auditi-
va, tanto en el momento de conceptualizacién
como en el trabajo en grupo. Prever por ejem-
plo, si se dividird el grupo en otros sub grupos,
que cada grupo cuente con un o una intérprete
en caso de ser necesario.

Los contenidos desarrollados en la conceptuali-
zacion no deben ser muy abstractos ni tedricos,
sino deben adaptarse al publico presente utili-
zando preferentemente palabras sencillas, de
uso comun y facil comprension. Es importante
poder contar con una persona del equipo téc-
nico en cada uno de los grupos de trabajo, para
que estos cumplan el rol de facilitadores de con-
tenidos. Se recomienda, ademés, la utilizacidon
de ejemplos concretos clarificadores.

con discapacidad intelectual al momento del tra-
bajo en grupo es un recurso interesante, pero en
caso de no contar con ello se recomienda que
dentro del propio grupo se detecten facilitado-
res o facilitadoras naturales que puedan apoyar
en la comprension a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial que lo requieran.

V Materiales de apoyo en braile, macrotipo o en

relieve, dependiendo de los ajustes requeridos
por las personas con discapacidad visual parti-
cipantes.



Introduccién a procesos de participacion e incidencia MODULO 5

i’l :
Actividad de trabajo 1:

Comenzando a comprender
la participacion

\ Tiempo de trabajo: 75 minutos (15 de actividad guia-
da, 30 de reflexién y 30 minutos de presentacion)

=| Materiales complementarios necesarios
v/ para laimplementacién

@/ Objetivo de la presente actividad:

e Marcadores. e Reflexionar sobre conceptos como participacién

e Cinta Papel. y tipos de participacion.

e Pano para vendar los ojos. e Vincular, mediante una situacién concreta de

* Material Anexo 18: Dibujo de la silueta de una juego, las acciones de los y las participantes con
persona ejemplos cotidianos de participacion y las dife-

* Material Anexo 19 Cartulina representativa de la rentes maneras de participar o dejar de hacerlo.

imagen del corazoén.
e Material Anexo 20: Presentacidn introduccidn a la
participacion
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Descripcion de la implementacion:

En un primer momento es necesario colocar la silue-
ta de una persona en un lugar accesible para todos. Se pre-
gunta al grupo qué partes le faltan a esa persona y se van
mencionando en voz alta. Se solicita un o una voluntario/a
para completar alguna de estas partes faltantes, empezan-
do por el corazén que ya estd preparado en cartulina (se
sugiere que a la figura sea solamente una silueta sin ningun
detalle) (Ej. en Material Anexo 18).

Al voluntario/a se le vendan los ojos y se le pide que colo-
que la imagen del corazén en el lugar que le correspon-
deria dentro de la silueta y, como segunda consigna, se
le pide que dibuje otra de las partes faltantes (nariz, ojos,
boca, etc.).

Para que sea capaz de realizar esto con los ojos vendados se
les solicita a los y las demas

participantes que puedan

ir guiando al voluntario/a

con consignas verbales,

dando las indicaciones de

hacia dénde debe dirigirse

la persona que se encuen-

tra con los ojos vendados.

Una sugerencia es ir alter-

nando los voluntarios para

las distintas partes del tra-

bajo (uno/a para el cora-

z6n, otro/a para la nariz,
etc.) siempre guiados por
las consignas del grupo.
De esta manera tenemos
varias percepciones de la
experiencia.

Una vez finalizada la actividad, se plantea una plena-
ria con el grupo sobre lo acontecido, observando y des-
cribiendo cuél es el resultado en la figura. Sugerimos co-
menzar con preguntas tales como: ;Qué acaba de pasar?
Cémo quedo la figura? ;Cémo fueron las consignas de
apoyos a el/la voluntario/a? ; Qué pasaba cuando todos y
todas hablaban al mismo tiempo?; entre otras preguntas.
La idea detrads de estas preguntas es la de poder ir vincu-
lando las distintas reflexiones con conceptos tales como
organizacion, participacion, las distintas maneras y posibili-
dades de participacion, qué ocurre si no hay participacién
o sila misma no es muy efectiva, etc.

Esto serviria para poder empezar a trabajar nociones de
Incidencia y los distintos pasos para hacerlo.

Por ultimo, sugerimos realizar una introduccién con-
ceptual sobre qué es la participacién, los tipos de parti-
cipacién, la participacion como derecho, la participacion
como proceso, los fundamentos de la participacion; entre
otros (Ej. en Material Anexo 20).

Es importante, durante la presentacién, poder vincular los
contenidos de la presentacién con los productos de la acti-
vidad implementada anteriormente.



Introduccién a procesos de participacion e incidencia MODULO 5

Actividad de trabajo 2:

i iscriminati Tiempo de trabajo: 55 minutos (30 de actividad guiada
La ciudad Discriminativa L

y 25 de reflexidn)

= Materiales complementarios necesarios
v/ paralaimplementaciéon

@ Objetivos de la presente actividad:

e Marcadores e |ntroducir variedad de recursos, en este
¢ Cinta Papel caso plasticos, para promover en los y las
e Papel Duplex participantes otros modos de participar.
e Tijeras

e Pegamento ® Incentivar la puesta en comdn y el trabajo
e Plastilina en equipo para la realizacion de una maque-
* Material Anexo 21: Introduccién a la incidencia ta que represente las dificultades percibidas

por la mayoria de los integrantes del grupo.

* Generar un producto concreto en el cual plas-
mar las barreras en una comunidad imagina-
ria pero necesariamente inspirada en la rea-
lidad de cada uno de los y las participantes.




MODULO 5

Introduccién a procesos de participacion e incidencia

o ——
“%l Descripcion de la implementacion:

7. Entre los y las participantes se conforman dos gru-
pos, de manera equitativa. La idea es que estos grupos
sean equitativos en cantidades vy, si se desea, que exista
diversidad en cuanto los tipos de discapacidad de los par-
ticipantes en cada grupo.

Una vez conformados estos grupos se explica que todos
y todas somos habitantes de una misma ciudad, algo asi
COMO Vvecinos o vecinas.

Esta ciudad se denominard “Discriminalandia” (el nombre
se puede variar), en donde

inquietudes que existirian
en dicha ciudad, a través
de sus principales rasgos
caracteristicos. Como pre-
guntas guias para identifi-
car dichas caracteristicas se
sugieren: si viviésemos en
una ciudad que discrimina,
donde lo que mas existen
son barreras u obstaculos
para la participacion de los

Personas con alguna
discapacidad fisica que

impida la movilidad de sus
manos pueden aportar las ideas

para la construccién del collage o
magqueta presentando sus ideas
al grupo y sugiriendo cémo se
podrian concretar.

ciudadanos, sobre todo para aquellos que tienen alguna
discapacidad ;Cémo serian sus calles? jLos negocios? jla
escuela? ;El transporte publico? ;jLos espacios de espar-

hay muchisima discrimina-
cién ya que cada uno pien-
sa en lo que necesita y no
en el interés de todas las y
todos los habitantes.

La consigna general de
trabajo es que cada grupo
pueda representar en un
collage (técnica artistica
que consiste en ensamblar
elementos diversos en una
produccién unificada) las
barreras, probleméticas e

Para que las personas con %
discapacidad visual puedan

participar sin limitaciones en

el collage se recomienda el

uso de materiales texturados,
plastilina o masas para moldear.

Ademds se recuerda a los y las
participantes que todo el tiempo
deben decir en voz alta cudles
son las ideas que tienen y cémo
proponen representarlas en la
maqueta

cimiento (parques, plazas,
etc.)?, ;El gobierno?, etc.

2. Una vez finalizado el
trabajo en grupos, se su-
giere montar los collages
a modo de exposicién de
arte y en una plenaria a
cada uno de los grupos
se les pide que hagan una
presentacién de las carac-
teristicas de su ciudad, re-
presentada en la maqueta.

Esimportante, al momento de
explicar el collage 0 maqueta de
la ciudad, que puedan ser lo més
descriptivos posibles, haciendo
hincapié en la descripcion y

disposicién de los elementos que
lo conforman. Se invita ademas

a las personas con discapacidad
visual airtocando las maquetas
mientras se van describiendo las

mismas.




Posterior a la presentacién de ambos grupos se plan-
tea trabajar en base a dos preguntas con los y las parti-
cipantes: ;Qué podriamos hacer para solucionar los pro-
blemas que presenta la ciudad? ;Cuéles serian los pasos
a seguir?

Para ello sugerimos ir listando en voz alta las dificultades
u obstaculos comunes representados en las ciudades de
los grupos, los ajustes necesarios o apoyos que mejorarian
la problemética y, por ultimo, los pasos que deberiamos

Otros materiales que trabajan la misma tematica

e Guia para la autodefensa de las personas con dis-
capacidad. Espana. 2009. CERMI. Palabras Claves:

Autodefensa, Discriminacion, Participacién, Inci-
dencia.

e Guia para la autodefensa de las personas con dis-
capacidad. 2da Edicién. Espafna. 2013. QUINCE.
Palabras Claves: Manual, Discriminacién, Participa-
cién, Incidencia.

seguir para solicitar esos cambios o ajustes segun las ins-
tancias correspondientes.

Por ultimo, a modo de vincular la experiencia con las con-
ceptualizaciones tedricas de la presentacion (Ejemplo ver
Anexo 21) relacionamos la experiencia vivida, desde la
construccion de la maqueta, con la incidencia, el concepto
béasico de la misma y los pasos necesarios para incidir en
los cambios significativos necesarios.

* La transversalidad de género en las Politicas Pu-
blicas de discapacidad. Espafia. 2013. Cermiy ge-
nerosidad. Palabras Claves: Género, Mujer, Politica
Publicas, Ninas, Mujeres Mayores, Seguridad, Inci-
dencia, Datos.
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MODULO O

Organizando la Incidencia:
Disefando los planes de trabajo

85



Introduccién

Este mddulo estad planteado como un cierre al proceso tedrico-practico iniciado en la
presenta guia, asi como una ampliacién tedrica del médulo 5, en donde se introdujo a
los y las participantes en el trabajo de incidencia.

Sugerimos profundizar en la incidencia como herramienta para la elaboracién de pla-
nes o esquemas de trabajo para las organizaciones, o el grupo de personas con disca-
pacidad con quienes se estuvo trabajando; vinculando a la incidencia como una forma
de participacion.

Si bien entendemos que la elaboracién de dichos planes conllevan mucho tiempo de
trabajo y requieren cierta destreza o experiencia, creemos que se pueden elaborar
planes breves, que tengan como mision ordenar y orientar las acciones detectadas en
base a las necesidades de las distintas situaciones trabajadas a lo largo del proceso de
la guia.



Objetivo del presente médulo:
. Qué se busca trabajar?

Vincular los contenidos desarrollados en los ta-
lleres anteriores como elementos de un proce-
so de incidencia y participacién ciudadana.

Valorar la organizaciéon y planificacion como
elemento clave para la incidencia: Posicionar la
planificacidn previa de las actividades y los ob-
jetivos, como un proceso fundamental para los
emprendimientos exitosos de incidencia.

Esquematizar la elaboracion de planes o es-
quemas de incidencia: Profundizar con fines
practicos qué es un plan de incidencia y cuéles
son los pasos a seguir.

Organizando la Incidencia: Disefiando los planes de trabajo

CONCEPTOS CLAVES

Inclusion

Participacion

Planificacion

MODULO 6




(Descripcidon metodoldgica)

Un o una intérprete de lengua de sefias para
apoyar a las personas con discapacidad auditi-
va, tanto en el momento de conceptualizacién
como en el trabajo en grupo. Prever por ejem-
plo, si se dividirad el grupo en otros sub grupos
que cada grupo cuente con un o una intérprete
en caso de ser necesario.

Los contenidos desarrollados en la conceptuali-
zacién no deben ser muy abstractos ni tedricos,
sino deben adaptarse al publico presente utili-
zando preferentemente palabras sencillas, de
uso comun y facil comprensién. Es importante
poder contar con una persona del equipo téc-
nico en cada uno de los grupos de trabajo, para
que estos cumplan el rol de facilitadores de con-

Estrategia de trabajo para cumplir los objetivos pro-
puestos. Recordamos que este mddulo se encuentra
fuertemente ligado al desarrollo del médulo anterior,
como una especie de complemento, por lo que es im-
portante poder contar con los insumos producidos en
el médulo anterior.

Adaptaciones necesarias basicas para todas las actividades del médulo

tenidos. Se recomienda ademas la utilizacién de
ejemplos concretos clarificadores.

V Una persona que pueda apoyar a las personas
con discapacidad intelectual al momento del tra-
bajo en grupo es un recurso interesante, pero en
caso de no contar con ello, se recomienda que
dentro del propio grupo se detecten facilitado-
res o facilitadoras naturales que puedan apoyar
en la comprensién a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial que lo requieran.

V Materiales de apoyo en braile, macrotipo o en
relieve, dependiendo de los ajustes requeridos
por las personas con discapacidad visual parti-
cipantes.



Organizando la Incidencia: Disefiando los planes de trabajo MODULO 6

Actividad de trabajo 1:

Planificando Tiempo de trabajo: 90 minutos (20 minutos de presen-
las actividades L. tacién tedrica y recuento del proceso y 1 hora 10 minu-
tos de trabajo en grupo)

de Incidencia

= Materiales complementarios necesarios

e e @ Objetivos de la presente actividad:

e Papel sulfito e Comprender los pasos a seguir para elaborar
e Marcadores planes de incidencia.

e Cinta papel

e Material Anexo 22: Esquema de la Incidencia * Relacionar las experiencias realizadas durante
e Material Anexo 23: Matriz de Incidencia los mdédulos con dichos pasos, comunes a pro-

cesos de participacién e incidencia.

* Ser capaz de identificar los puntos mas impor-
tantes sobre un tema especifico para planificar
acciones de incidencia en consecuencia.




Descripcion de la implementacién:

En un primer momento recomendamos recapitular
lo trabajado en el médulo 5, especificamente lo relaciona-
do a la Introduccién tedrica a la incidencia. Para esto pro-
ponemos una presentacién de apoyo (ver Material Anexo
21), la cual resume los conceptos bésicos de la incidencia
y contiene el listado de 5 pasos para realizar un proceso
de incidencia.

La idea es la de poder vincular, junto a los y las partici-
pantes, los 5 pasos sugeridos en el listado con el proceso
de trabajo realizado a través de los mdédulos de la guia. Ir
rescatando con ellos y ellas los pasos de este proceso de-
sarrollado en el cual: se priorizé un tema (derechos- dis-
capacidad- mujer- educaciéon) (punto 1); se realizd una
capacitacion o construccidon de conocimientos sobre ellos
(punto 2), se identificaron una serie de necesidades y suge-
rencias de soluciones a esas necesidades (punto 3)y; que
en el presente médulo se trabajard en los siguientes dos
puntos: el de identificar los actores con quienes trabajar
(punto 4)y disefar la forma de incidir (punto 5). Los ultimos
dos sub-puntos ya en el marco de un proceso de accion.

Es importante vincular los pasos listados en el proceso de
trabajo de incidencia con los momentos de las capacitacio-
nes, con ejemplos concretos vividos por los participantes
durante las implementaciones de los distintos médulos; a
modo de que losy las participantes puedan ganar confian-

za y conectarse con los contenidos comprendiendo que
lo que vinimos haciendo forma parte de este proceso (ver
Material Anexo 22).

En un segundo momento proponemos trabajar con
una matriz con preguntas orientadoras del trabajo (ver Ma-
terial Anexos 23). La misma tiene dos filas: la primera con
la idea o el contenido a ser desarrollado y la segunda con
una pregunta orientadora para el contenido.

A continuacién describimos brevemente cada uno de los
puntos de trabajo que estarian representados en esta matriz:

a. En un primer momento es importante poder definir
claramente cuél es el tema sobre el cual se va a trabajar,
ya que la temética discapacidad -como vimos a lo largo
de los médulos- contempla varios frentes posibles de tra-
bajo.

b. Una vez definido este tema, proponemos identi-
ficar la o las barreras para la participacién. Descrito de
otra forma, de manera general: ;Cuél es el problema que
queremos solucionar? y ;Cuél seria el elemento que esté
impidiendo que participen libremente las personas con
discapacidad?

c. El siguiente paso consiste, en el caso de haber iden-
tificado mas de una barrera, poder priorizar en orden de
urgencia o importancia las barreras identificadas previa-
mente. Si bien tal vez todas las barreras sean importantes
de solucionar, es importante en un plan de incidencia po-
der orientar el foco de atencién o trabajo a aquellas es-
tratégicas que posiblemente se conviertan en puentes de



accesos a las otras, o que son prioritarias para el grupo.

d. A continuacién es importante tomar las barreras iden-
tificadas y priorizadas y ponerlas en positivo; identifican-
do los ajustes razonables necesarios; es decir ;jQué tene-
mos que cambiar? y ;Coémo proponemos hacerlo? Esto
es un paso fundamental en toda propuesta de cambio,
ya que mas alléd de la identificacién de lo negativo, hay
detras una mirada de cémo deberia ser la realidad.

e. Posteriormente, como un paso importante, se deben
identificar actores claves que puedan facilitar el cambio.
Si bien la idea de la guia es que los procesos de inciden-
cia y cambio social sean liderados por las personas con
discapacidad, por lo general los procesos de incidencia
tienen éxito cuando estas acciones son acompanadas
por personas claves en cuanto a toma de decisiones (a
nivel gubernamental) y en cuanto a posicionamiento me-
didtico/social (referentes comunitarios); es decir: ;Con

Otros materiales que trabajan la misma tematica

e Guia para la autodefensa de las personas con disca-
pacidad. Espana. 2009. CERMI. Palabras Claves: Au-
todefensa, Discriminacién, Participacion, Incidencia.

e Guia para la autodefensa de las personas con dis-
capacidad. 2da Edicién. Espafia. 2013. QUINCE. Pa-
labras Claves: Manual, Discriminacion, Participacion,
Incidencia.

quienes vamos a trabajar? ; Con quién debemos incidir a
nivel gubernamental? ;Quién podria ayudarnos a volver
masivo nuestro mensaje?

f. El quinto y Ultimo paso es definir las ideas o estrate-
gias de trabajo; es decir: ;Cémo lo vamos a hacer?.
Si bien, no proponemos este paso de una manera mas
estructurada y desglosada, la idea es poder encontrar
formas de 1) posicionar la temética en la agenda publica,
ya sea de las personas claves, la agenda politica, los me-
dios de comunicacidn, etc. 2) lograr que los cambios o
ajustes razonables se vuelvan realidad, ya sea, por ejem-
plo, a través de cambios legislativos y la efectivizacidn de
los mismos, el ajuste normativo de leyes ya vigentes o el
monitoreo del cumplimiento de las mismas.

g. Como un paso extra podrian asignarse responsa-
bles, la conformacién de sub-grupos de trabajo y la ca-
lendarizacién de las actividades definidas.

* Manual para la facilitacion de procesos de inciden-
cia politica. Estados Unidos. 2006. WOLA y CEDPA.
Palabras Claves: Politica. Incidencia. Herramientas.
Cambio. Ciudadania.

e Coémo incidir en Politicas Publicas. Paraguay. 2005.
CIRD. Palabras Claves: Politica. Incidencia. Herra-
mientas. Poder. Ciudadania.
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