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Como hacer un autodiagnostico

Las organizaciones juveniles estan en

una sociedad donde se actua, sé piensa,

se hace y 5€ enfrentan situaciones diariamente,

de diferentes maneras. lo que representa

una realidad que debe ser el punto de partida,
para asl conocer el contexto que 5€ quiere cambiar.

&
cada uno ve de manera distinta |a realidad

y los problemas. para cambiar €s necesario

conocer el sabery el sentir del grupo. porque

muchas veces hay problemas que se desconocen

y otras veces hay cosas que 5€ yen como problemas

pero en realidad no lo son. Poner en conocimiento

el sabery el sentir de la gente hace que se tenga

i

mas claridades de los problemas que realmente

i o S “angustian, ¥ como se pueden i resolviendo.

a



Para qué hacer un diagnostico
desde la organizacién (Ejercicios practicos)

Marta acaba de ganar las eleccion€s del centro de estudiantes, ahora en la comision
directiva estan pensando qué acciones deben iniciar para mejorar las condiciones

de sus companeros y companeras, ¥y surgen algunas ideag
o

Hagamaos una huelga
para conseguir
el vaso de leche.

Todas estas acciones son validas pero no suficientes.

Parz hacer un diagnéstica N0 bastan las opiniones, €s necesario conocer la que pasa,
rolevar datos sobre la comunidad que consideran tienen relacion con los problemas
que se guieran solucionar o acciones 2 realizar 3
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tener en Cuenta,
€ON €Omo se percipe la organizacian,
a donde va, sin olvidar €Omo la ven
o se le llama CONCEPCION.

Ponente es ¢ CONTEXTOQ, I qY€ ocurre alrededor de |4
+ A nivel loca| Y a nivel Nacional, cémo interactgan ¥ se
relacionan |gs actores sociales ¥ factores que influyen en dicha
relacién y en los it '
Mirada hagia |5
sobre el camino
denominade PRACTICA.




1 ;Como se concibe la organizacion?
2 ,Qué ocurre a nivel local v nacional?
3 ;Cudles son los aciertos y errores de la organizacion?

‘ ¢ Como s€ concibe la organizacién?

El conjunto de ideas u opiniones que se tiene sobre la organizacion

se forma en el pensamiento a partir de la experiencia vivida,

como se vive y con quiénes, esto hace gue s€ sienta, se accione y se actue
de una cierta forma.

Cada personay cada grupo u orgaﬂizacién tiene una razon para actuar
de tal o cual manera para dirigir sus acciones hacia determinado rumbo.
saber cual es la concepcion del grupoy preguntarse quién es, de donde
viene, que quiere, hacia donde va, sin olvidar como lo ven otros actores
sociales que también interactaan con el mismo.

Tener conciencia de cual es la concepcion como grupo: comunidad u
organizacion es muy importante para el diagnostico parﬂclpatwu, porgue
se puede saber como cada uno de los miembros se ve en relacion con la
arganizaciﬁn y como Ve @ la orgamzacién.




Frases que S€ suelen escuchar ;
ostico)

( Ejercicios para mejor

s el futuro: /_\

Mo podemos estudiar
porgue tenemaos

que 1ra baiar

ar nuestro diagn

.‘lmporfa nfe pensar

Taréa

Elegir las tres frases 4
dbnde e eccuchan, §
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¢obre ellag es

tencion. Al debatir
tac o no, fient algan

ut lmas lammaron fe a
§Egv\|'ﬁcah, Con Cir

wiénes lag dicen, 4ué

|"ﬁ\‘1

it




los de |3 realidad
unidad y ep

mejor lo que OcCurre,

que se encuentren Nuevas
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Tenemos queé conocer la realidad
para exigif Suestros derechos

La realidad de la juuentud en Paraguay no siempre

es la mejor, pero s€ necesita ahondar y saber como

vive, cuales son sus problemas para exigir al Estado,

a través de sus instituciones, qué disefie e implemente
politicas publicas que apunten a garantizar los derechos
civiles, culturales, economicos, politicos ¥ sociales.

Eso significa que todos los y las jovenes de este pais
deben tener acceso @ educacion gratuita y de calidad,
atencion medica gratuita y de calidad, espacios culturales,
libertad para organizarse en los diferentes espacios,
acceso facil al primer empleo, etc.
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1 organizarse. . e . 3 __B
R-.EI:.??'E'H ety ~ 1 77% de las tietras T
el esta en manos del ) g ha&t:l er; e
% 1% de la poblacién mas rica. 7 i A

El gobierno atiende :
los intereses de empresanc
y grandes productores,

—b%
A e 2 el

Solo cuatro de cada diez paraguayos tiene acceso a agua potable,
mas de la mitad de la poblacion quema la basura

(pues no cuenta con servicios de recoleccion de residuos),

mas de la mitad de la poblacion carece de servicios higienicos
conectados a una red publica y cuatro de cada diez habitantes
usa lena para cocinar. En todos los casos, 1a situacion es peor
en las zonas rurales, especialmente en la poblacian gue vive en
condiciones de pobreza.
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Aproximadamente
La poblacion juvenil, 33 de cada 100
conformada por las jovenes no tiene empleo
personas de 15 a 29 anos Esta situacion afecta
de edad, representa con mayor intensidad
producto de la elevada aproximadamente el 28% a las mujeres.

EDOEOEHEN Se sawghiee i de la poblacién total.
en dicho sector (71,3%) =

Mas de 744.800 jovenes
que trabajan, lo hacen
en el sector terciario

de la economia,

- - : De casi 495.000 jovenes,
De cada 100 jovenes : 352.800 combinanel %
33 estan subocupados, estudio con el trabajo, ;

~siendo las mujeres las mientras que y
mas afectadas. i 35,2% solo e&tuq:l—ii/*
Ny

i TRy

Fuente: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo (DGEEC).
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RIS la pa uta de gue exigten Alrededor del 40% de la poblacién
L;g da:ni ::: r:i;fén ¢iende Eamnﬁzadoﬁ per: el juvenil de 15 2 19 ahos no estudia.
erecho

Estade.

ligta de cudleg Son e5os derecheos

sl tibuciones del Estado dcb_erran

¢ thf-,‘.ﬁ'mr .:r!ué i
S&r&nﬁzal‘fﬂ‘gr




ad?

a realid .
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el

Se sabe (nombrar, enumerar, No se silie
dar cifras concretas)

—

; Cuant _
((?’:ropuesta de una planilla pa

{Cuantas familias viven en
nuestra comunidad?

{Cuales son los derechos que
no se cumplen con mas
frencuencia?

¢Cuales son los problemas mas
graves, por qué ocurren?

LA guieénes atectan
directamente esos problemas?

N
{Cuales son las organizaciones
sociales, religiosas, politicas y del
Estado que existen?

—

£{Qué organizaciones pueden ser
nuestras aliadas?

S —

LA guée instituciones debemaos
exigir que garanticen esos
derechos? ¢Que podemos hacer
para exigir esos derechos y
solucionar los problemas que
tenemos?







Reflexionar, hacer,

£ reflexionar

Esquema de andlisis de los problemas en la Organizacion

T

Responsabilidad de tareas ¥
acciones recaen solo en
1 0 2 personas siempre.
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La organizacion no Crece,
no s renueva.
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Mo invitamos a nadie, queremos
gue vengan voluntariamente a nuestra
organizacion porgue sabemos que a los
que no vienen asi, no les interesa
nada y no vale la pena ni siquiera
intentar con ellos.

Q “‘-“ MNos reunimos constantemente,
conocemos nuestra realidad, sabemos
cuales son nuestros problemas, nos
encanta debatir sobre ellos, pero no
llegamos a concretar ninguna
actividad.




Una mirada
(Para mejorar el auto diagn
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Poesia... pye ica

Esta ti
erra e
Etrén Orozeo * Nuestr, d

Las distancias toparon en este sitio:
Coli-5itio, la tierra donde aprendimos
gue la lucha se gana si se organiza,
que el unir los tabiques lo simbaoliza.

ESTA TIERRA ES NUESTRA
¥y AQUI VA A CRECER
JUNTO A CADA CASA
RAZON DE SER;

PORQUE EN ESTA"TlERRﬁu
yA NACIERON NINOS.

vA LLEVA RAICES

YA LLEVA RAICES

DE NUEVOS DESTINOS.
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Decidamos, : s
traba]ando con jOvVenes ﬂrgamzadus* porgque esia c_nmr_encld
io desde las Drgamzacmnes

de que 12 movilizacion ¥ s 01 .
]uugniles decidiendo ¥ prop do lograra mejorar 1 calidad
de vida de |a sociedad.

anien

Entender la realidad, para hacer, para cambiar, para mejorar
nuestras acciones y estrategias, de eso 5€ trata el folleto sohre
Diagnostico Participativo, gue apunta a facilitar y motivar el
debate intercambio de ideas sobre la percepcion de los
problemas que s& tienen en la urganizacién, conocer como
cada uno sientey @ partir de alli plantear alternativas y
soluciones, asi cOMoO estrategias que garanticen una vida
digna para los y las jovenes.
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